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I. Altalanos rendelkezések
1.1 Célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatarozza
az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének bels6 rendjét, a kiilsé kapcsolata-
it annak érdekében, hogy a Nat., a Kerettanterv, valamint az intézmény Pedagégia programja-
ban rogzitett cél- és feladatrendszer megvalosithato legyen. A szabalyzat hatalya kiterjed az in-
tézmény minden kozalkalmazottjara, munkavallaléjara és jogviszonyban all6 tanuléjara.

1.2 Jogszabalyi alapja

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

229/2012. (V1I11. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, és alkalmazasarol
5/2020. (I. 31.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, és alkalmazasarol
val6 110/2012 (V1. 4.) Kormanyrendelet modositasarol

26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

Nem dohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak forgalmazasanak egyes szabalyairol
sz016 2011. évi XLI. térvény 1999. évi XLIL. térvény modositasa

Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Elndkének 2/2013. (1.15.) KLIKE utasitas
362/2011.(X11.30.) Korm. Rendelet

32/2015 EMMI rendelet a 20/2012 EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol modositasarol

1.3 Elfogadasa, jovahagyasa

A SZMSZ-t az iskola nevelGtestiilete fogadja el.
A SZMSZ-t a nevelétestiilet 2013. marcius 25-i iilésén a nevelétestiilet tagjainak 100 %-0s
szavazataval elfogadta.

Az elfogadott SZMSZ és a nevel6testiileti értekezlet jegyzOkonyvbe felterjesztésének napja:
2013. 03. 25. (jegyz6konyv mellékelve)
A modositas elfogadasa: 2014. szeptember 12.
2015. augusztus 31.
2016. november 27.
2020. augusztus 31.
1.4 Megtekintése

Iskolank honlapjan, a www.korosisuli.hu cim alatt tekintheté meg.

1.5 Személyi és idébeli hatalya

A hatélyba 1épés napja az SZMSZ jovahagyasanak a napja.

Az alabbi szabalyok hatalyba 1épése 2013. szept. 1.

- 1l. 4. A munkakozosségek felosztasa és a munkakozosség-vezetOk megbizasa

- III.1.3 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos el6irasok

- IIL.7. Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokerete

- IV.1. A szervezeti felépités abraja

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 2009-ben médositott SZMSZ-e.
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1.6 A Torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumok
Szakmai alapdokumentum

,»A Szolnoki Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola”
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalom-
mal, figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények név-
hasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra, az alabbi
alapit6 okiratot adom ki:

A koznevelési intézmény

Hivatalos neve: Szolnoki K6rosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Idegen nyelvii megnevezése: -

Ro&vid neve: Szolnoki Kordsi Iskola

Feladatellatasi helye(i)

Székhelye: Szolnok, Nagy Imre korit 20.

telephelye: Szolnok, Baross ut 42.

Alapité és fenntarto neve és székhelye: Klebelsberg Intézményfenntarté K6zpont, Budapest
Fenntarté neve és székhelye: Szolnoki Tankeriileti K6zpont, Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.
Tipusa: tobbcélu, 6sszetett iskola

OM azonosito: 035876

Alapfeladata (feladatellatasi hely szerinti bontasban):
Koznevelési alapfeladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas
- als6 tagozat
- felso tagozat
- alapfoku miivészetoktatas
- tAncmiivészeti ag (balett és néptanc tanszak)
- gyogytestnevelés
- tanulmaanyi, sport- és tehetséggondozé versenyek szervezése, 6sszehangolasa
- tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényii tanulék iskolai neve-
lése-oktatasa

A nevelési, oktatasi feladatot ellatd feladatellatasi helyenként felveheté maximalis tanul6létszam:
- Altalinos iskolaban:
székhelyen: 797 fo
- Alapfoki miivészetoktatiasban:
székhelyen: 100 6
telephelyen: 160 f6
Iskolatipusonként az évfolyamok szamat
- Altalanos iskola: 8 évfolyamos
- Alapfoki miivészetoktatas: legfeljebb 12 évfolyamos (els6 két évfolyam el6képzéként miikodik)
Iskolai konyvtar ellatasanak modja:
- sajat szervezeti egységgel
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A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette vald rendelkezés joga:

feladatellatasi hely szerint

Székhely:

pontos cim: Szolnok, Nagy Imre korut 20.
helyrajzi szam: 4566/12

hasznos alapteriilet: 9736 m?

Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Il. Az iskola vezetése, kozosségei, hataskorok atruhazasa, ellenérzés, kiilsé kapcsolatok
1.1 Az intézmény szervezeti felépitése, vezetése

11.1.1 Az intézmény szervezeti felépitése

A szervezeti felépités az 1. sz. mellékletben talalhat6 (Ezt modositani kell!)

11.1.2 Az intézmény vezetisége

Az igazgatd dontés-eldkészitd, véleményezo, javaslattevo testiilete.

A vezetOség tagjai:

- intézményvezetd

- intézményegység-vezetod

- intézményvezetd-helyettesek
- a munkakdzosség-vezetok

- tanszakvezetok

Vezetdi értekezlet

A vezet0i értekezlet az iskola vezetésével Osszefiiggd tevékenységek koordinalasat, elokészitését vég-

70 testiilet.

Tagjai: intézményvezetd, intézményegység-vezeto, intézményvezets-helyettesek

Feladatai:

- aziskola folyamatos szakmai és operativ munkajanak biztositasah

- ellenérzések, értekezletek, rendezvények, iskolai események el6készitése, tapasztalatainak megvi-
tatasa, informaciok atadasa,

- munkaerd-gazdalkodasi, tovabbképzési tervek elkészitése,

- fejlesztési tervek elkészitése,

Vezet6i értekezletet lehetség szerint hetente tartunk.

A kibdvitett vezet6i értekezleten a munkak6zosség-vezetdkkel az intézményvezetd altal megallapitott
munkaprogram alapjan sziikséges esetekben és sziikséges idokozonként tandcskoznak. Az vezetdi
megbeszélések Osszehivasa az intézményvezeto feladata.

Az iilésre — napirendi ponttdl fiiggéen — tanacskozasi joggal meghivhatdé a mérési-értékelési
csoportvezetd, DMS-tanar, a KT elnoke, a gyermekvédelmi felel6sok (torzskar).

11.1.3 Az intézményvezetd

- felel az intézmény szakszerii és torvényes mikodéséért, gazdalkodasért,

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv
szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,
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- felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
- jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat,
- képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel:

- apedagogiai munkaért,

- anevelOtestillet vezetéséért,

- aneveldtestiilet jogkorébe tartozoé dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezé-
séért és ellendrzéséért,

- arendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mitkodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért,

- anemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo6, mélté megszervezéséért,

- agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

- aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- amunkavallaldi érdekképviseleti szervekkel és a didkonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel
valé megfeleld egyiittmiikddésért,

- atanulo- és gyermekbaleset megelozéséért,

- a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

N4

- apedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

A kdznevelési intézmény vezetdje a pedagogiai munkéért valo felelossége korében szakmai ellendr-
z¢ést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkaja szinvonal4-
nak kiils6 szaktanacsadoval torténo értékelése céljabol.

11.1.4 Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai, feleldsségiik, hataskoriik, hataskor gyakorlasanak
modja

Alapvet6 felel6sségek, feladatok

Az intézményvezet6-helyettes az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsa, felelésséggel vesz részt az
iskolakoncepcio kialakitasaban, a tervek elkészitésében, a kitiizott célok megvalositasaban, a végrehaj-
tas ellendrzésében. Munkdjaval, magatartasaval hozzajarul a nyugodt iskolai élet és demokratikus
1égkor kialakitasahoz.

Also tagozati intézményvezetd-helyettes

Kiemelt feladata az als6 tagozaton:
- atagozaton foly6 pedagdgiai munka szakszerii és torvényes, teljes korii iranyitasa,
- ataniigyi dokumentumok jogszer(i, szakszerii és naprakész vezetésének iranyitasa és ellenor-
zése,
- el6késziti az also tagozaton dolgozok tantargyfelosztasat,
- iranyitja az also tagozatos osztalyok orarendjének elkészitését,
- elkésziti a tagozat 6sszevont orarendjét,
- kozvetleniil iranyitja az alsos szervezeti munkakdzosség-vezetd, az alsos magyar és természet-
tudomanyi szakmai munkakozdsség-vezeté munkajat,
- osztalyozo értekezletek szervezése és lebonyolitasa,
a félévi és év végi beszamolok elkészitése,
- jovahagyja a tanmeneteket,
- figyelemmel kiséri a nevelok munkdjat, oralatogatasokat végez, szakmai tandcsaival segiti a
neveld, oktaté munkat,
- aKRETA digitalis naplé vezetéséért, ellenérzése,
- apedagogusok tavollétének nyilvantartasasa,
- ahelyettesitések szervezése.
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az als6s SNI és BTMN-es tanulok nyilvantartasaért, feliigyeli és koordinalja az 6ket fejlesztd

pedagdgusok és utazd gydgypedagogusok munkajat,

a tanulok tavozasanak és felvételének szervezési feladataiért,

rror

a sziil6i értekezletek, fogadoordk eldkészitéséért, ellendrzéséért.

Intézményi szintii feladatok

Felel6s:

az 6voda-iskola kapcsolat apolasaért,

a teriiletét érinté adatszolgaltatasért,

SZMK értekezletek elokészitéséért,

az elsos tanuldk beiratkozasédért, az osztalyok kialakitasaért, a sziilok tajékoztatasaért,
az iskolai korozvények elokészitéséért,

a jelenléti ivekért az értekezleteken,

az egyéni foglalkozasok naploinak nyilvantartasaért,

a teriiletét érintd palyazatokért, a palyamunkak figyelemmel kiséréséért,

az SZMSZ gondozasaért,

az iskolai innepségek rendjéért,

a hit- és erkolcstanoktatokkal kapcsolatot tart, a hit- és erkolestanoktatasrol adatot szolgaltat.

Felsd tagozati intézményvezetd-helyettes

Kiemelt feladata:

Felels:

a tagozaton foly6 pedagdgiai munka szakszer(i és torvényes, teljes korii iranyitasa,

a tagozat napi mitkodésének, az oktatd —nevelé munkanak és az értékelési folyamatoknak fi-
gyelemmel kisérése,

a taniigyi dokumentumok jogszer(, szakszer(i és naprakész vezetésének iranyitasa és ellenor-
zése,

a tanulok tavozasanak és felvételének jogszerli szervezése,

a palyavalasztas és tovabbtanulas koordinalasa,

a szervezeti, a magyar, a matematika, az idegen nyelvi és a testnevelés szakmai munkak6z6s-
ség-vezetd munkajanak iranyitasa,

figyelemmel kiséri a nevel6k munkajat, oralatogatasokat végez, szakmai tanacsaival segiti a
neveld, oktatd munkat.

a pedagogusok tantargyfelosztasdnak elokészitése,

a fels6 tagozat orarendjének és teremrendjének elkészitése,

a tanul6szobakban folyd munka iranyitasa, ellenérzése,

a hit- és erkdlcstanoktatast végz6k munkajanak koordinalasa,

osztalyozo értekezletek szervezése és lebonyolitasa,

a félévi és év végi beszamolok elkészitése,

a tanmenetek jovahagyasaért.

a teriiletét érinté adatszolgaltatasért,

a felsés SNI tanulok gondozasaért, a BTMN-s tanulok ellatasaért,

a munkaterv szerinti félévi és év végi beszamolok elkészitéséért,

a felsé tagozat orarendjéért,

az iskola terembeosztasaért,

a pedagogus-tovabbképzésért, a beiskolazasi terv és a tovabbképzési program elkészitéséért,
a teriiletét érinté palyazatokért,

a kozépiskolai beiskolazasért, a palyaorientacié koordinalasaért,

a sziiloi értekezletek, fogadoorak elokészitéséért, ellendrzéséeért,

a pedagogusok tavollétének nyilvantartasaért.




Szolnoki K6rosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Alapfokn Miivészeti Iskola — Szervezeti és mitkodési szabalyzat

2020

Intézményi szintii feladatok

Felelbs:

a szililok tajékoztatasaért,

a tertiletét érintd palyazatokért, a palyamunkak figyelemmel kiséréséért,
a pedagogiai program és helyi tanterv gondozasaért,

az iskolai tinnepségek rendjéért,

a hit- és erkdlcstanoktatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasért.

a tantargyfelosztasért a KRETA-ban.

Miivészeti iskola intézményegység-vezetije

Kiemelt feladata;

a miivészeti iskola tincmiivészeti ag balett €s néptanc tanszakanak teljes korti

iranyitasa

a muvészeti iskola pedagdgusainak tantargyfelosztasa

a fels6 tagozatos magantanulok képzésének megszervezése, feliigyelete

a fels6 tagozatos napkdzi munkarendjének kialakitasa, sszehangolasa, valamint

a nevezett teriiletek napi mikodésének figyelemmel kisérése

taniligy-igazgatasi tevékenységnek, a taniigyi dokumentumoknak a jogszert, szakszerti

¢és naprakész vezetése,

a miivészeti iskolaba torténd tanuloi felvételek, atvételek jogszerliségének biztositasa, ellendr-
zése

a miivészeti iskolai osztalyozo értekezletek szervezése és lebonyolitasa,

a székhelyen és a telephelyen zajlo miivészetoktatasi tevékenységek 0sszehangolasa
figyelemmel kiséri a nevel6k munkajat, oralatogatasokat végez, szakmai tanacsaival segiti a ne-

velo, oktatdo munkat
- az iskola palyazati tevékenységének segitése

az Okoiskolaval és a Szolnoki Kérosi Kivalé Tehetségponttal kapcsolatos tevékenységek
koordinalasa

Felels:

a teriiletét érintd palyazatokért, figyelemmel kiséri a palyamunkakat

a tertiletét érintd adatszolgaltatasért, kapcsolatot tart a teriiletéhez tartozo szak-
emberekkel

a miivészeti sziiloi értekezletek megszervezéséért, ellenorzéséért

a munkaterv szerinti miivészeti félévi és év végi beszamolok elokészitéséért

az alap- és kozépfoku miivészeti beiskolazasért

az iskolai hagyomanyok 4polasaért, a belso és kiilsé kapcsolatok szervezéséért

a tancmiivészeti vizsgak, valamint és az éves munkatervben megnevezett hozzatartozo

rendezvények, innepségek megszervezéséért, lebonyolitasaért

a pedagogusok tavollétének nyilvantartasaért

11.1.5 A vezetdk helyettesitési rendje, helyettesitéshez kapcsolatos felelésségi szabadlyok

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizarélagos ha-

taskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo tigyek kivételével — teljes feleldsséggel a felsds
intézményvezet6-helyettes helyettesiti a székhelyen.

Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén (legalabb kéthetes folyamatos tavollét) gyakorolja a

kizarélagos jogkdreként fenntartott hataskoroket is.
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Pénziigyi kérdésekben, technikai jellegli problémak kezelésében az intézményvezetd helyettesi-
tését a felsés intézményvezeté—helyettes latja el.

Az intézményvezetd és a felsOs intézményvezeté-helyettes egyidejii akadalyoztatasa esetén az
intézményvezetd helyettesitése az alsés intézményvezeté-helyettes, az 6 hianyzasa esetén a miivészet-
oktatasi intézményegység-vezetd feladata. Az intézményvezetd-helyettesek és az intézményegység-
vezetd egymast helyettesiti a masik tavolléte esetén az elére megbeszéltek szerint.

Az intézményegység-vezetot tavolléte esetén szakmai kérdésekben az illetékes tanszakvezetok
helyettesitik.

Az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek és az intézményegység-vezetd tavolléte ese-
tén az intézményvezetdt az erre megbizott munkakdzosség-vezetd vagy kijeldlt személy helyettesiti.

11.1.6 A telephellyel valo kapcsolattartds rendje

A telephelyen szervezett milivészeti oktatd munkat a miivészetoktatasi intézményegység-vezets
feliigyeli, a gondnok a feltételeket biztositja.

11.1.7 A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formdja, a kiadmanyozas és a
keépviselet szabalyai, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az iskola alapvetd szervezeti egységei az altalanos és az alapfoka miivészetoktatasi iskolak. Az
altalanos iskolaban tagozatok: alsd és felsé tagozat. Az intézményvezetd-helyettesek, a miivészeti
iskola intézményegység-vezetd, az alsos és felsds szervezeti munkakozosség-vezetdk, valamint a tan-
szakvezet6k folyamatos kapcsolattartassal biztositjak az egyiittmiikodést a tervezésben, a feladatok
végrehajtasaban €s az értékelésben.

A kiadmanyozas szabalyai

Az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza. Tovabbi részletes szabalyozast az intézményvezetdre
vonatkozoélag a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Elndkének 2/2013. (1.15.) KLIKE utasitas
1./6.,11./13.§ és a I11./15.§ (3) pontja tartalmazza.

A képviselet szabalyai

A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghataro-
zott esetekben atruhdzhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérél a fenntartdo — indokolt esetben — meghatarozott ligyek tekintetében
sajat dontése alapjan rendelkezhet.

Az intézményvezeto tartds tavolléte vagy konkrét feladat kapcsan a képviseleti jogat — alairasa-
val és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos nyilatkozataban — az altala kijeldlt személyre ruhaz-
hatja at, kivéve a jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkoza-
tok megtételét.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan.

Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében:

- tanuldi jogviszonnyal

- az intézmény ¢és mas személyek kozotti szerzodések megkotésével, modositasaval és felbontasa-

val.

Hivatalos tigyekben:
- telepiilési onkormanyzatokkal valo iigyintézés soran,
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- allami szervek, hatosagok és birosag elott,
- azintézményfenntartd és az intézmény mitkddtetdje elott.

Intézményi kozdsségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartds sordn a nevelési-oktatési intézményben
mitkodo egyeztetd forumokkal, igy a nevelotestiilettel, a szakmai munkakdzosségekkel, a sziiloi szer-
vezettel, a didkonkormanyzattal.

Mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi dnkormanyzatokkal, az intéz-
mény fenntartasaban és miikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel.

- az intézmény belso és kiilsd partnereivel,

- megyei, helyi iparkamaraval,

- az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,
- munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére —
fenntartoi engedéllyel - kifejezett rendelkezéssel arrdl, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol
nyilvanossagra;

Az intézményben tudomanyos kutatas vagy szépirodalmi miivek elkészitésének céljabdl torténd
informaciogylijtés engedélyezésérol szol6 nyilatkozat megtétele.

Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogiigyletekben valo jognyilatkozat-tételr6l, annak sza-
balyair6l fenntartoi, miikddtet6i dontés vagy kiillon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkez6 személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézményvezetd és valamelyik magasabb vezet6i
beosztasban 1évo alkalmazottjanak egyiittes alairasat kell érteni.

11.2 A pedagégiai munka belsé ellendrzési rendje

Az ellen6rzés alapvetd célja, hogy biztositson kell6 mennyiségii és mélységili informaciot az ok-
tato-neveld munka tartalmarol és szinvonalardl, az iskola belsé mitkodésérdl; illetve ennek ismereté-
ben - a hibak okainak feltarasaval és a javitas lehetéségeinek kidolgozasaval - folyamatosan novelje a
hatékonysagot. Biztositsa a tanfeliigyeleti ellenérzések elokészitését és segitse az iskola pedagogusai-
nak orszagos szintli ellendrzését, értékelését.

Kiterjedése:

Az intézményben az onértékelési folyamat megel6zi a tanfeliigyeleti ellendrzést, amelyet az
intézkedési terv tartalmaz. A nevel6-oktatd munka belsé ellenérzése a tanitasi 6rak mellett kiterjed az
egyéb foglalkozasokra is.

A miitkodtetés feleldse:

A nevel6-oktatd munka belsé ellendrzésének megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért az
intézményvezetd felelds.

Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét, litemezését az évente elkészitendo ellen-
Orzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet az éves munkaterv elfogadasaval egyidejiileg nyilvanos-
sagra kell hozni.

Az ellenOrzési tervben nem szerepld, eseti ellenérzések lefolytatasardl az intézményvezetoé dont.

A nevel6-oktatdo munka ellendrzésére jogosultak:

- intézményvezeto,

- intézményegység-vezeto,

- intézményvezeto—helyettesek,

- munkakdzosség-vezetok,

- munkakozosségek tagjai esetenkénti megbizas alapjan vagy egy-egy feladatnal munka-
megosztas szerint,
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- felkérés és megbizas alapjan szakért6k, szaktanacsadok.

Az ellendrzés formai:

- Ora- és foglalkozaslatogatas,

- dokumentumelemzés,

- interju,

- kérdéiv,

- beszamoltatas,

- céljellegli vagy tematikus vizsgalat,
- eredményvizsgalatok, mérések.

A belsé ellen6rzés kovetelményei:

- Segitse eld az iskola feladatkdrében a minél hatékonyabb oktatast.

- Segitse a szakmai feladatok ésszerti ellatasat, tovabba a belso rendet.

- Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell6 idében figyelmeztessen az intéz-
mény miitkodésében felmeriild megalapozatlan vagy helytelennek mindsiild intézkedésekre, té-
vedésekre, hibakra, hianyossagokra.

- Segitse a vezetdi intézkedések végrehajtasat.

- Segitse az iskolai munka hatékonysaganak megitélését, és mutasson ra a fejlesztés lehetséges
utjaira.

Az ellenbrzés tapasztalatai

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzosség tag-
jaival meg kell beszélni. Az altalanosithatd tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatarozasaval —
tantestiileti értekezleten dsszegezni és értékelni kell.

Az ellenbrzés tapasztalatairol a tanév értékelésekor az intézményvezetd beszamol a nevel6testii-
let el6tt. Az ellendrzési tervet és a beszamoldt a neveldtestiilet fogadja el.

A pedagdgiai — szakmai ellendrzés és mindsités megallapitasait az iskola honlapjan szamositva jelenit-
jik meg minden tanév elején.

11.3 Az intézmény neveldtestiilete és szakmai munkakozosségei
11.3.1 Az intézmény nevelotestiilete

A nevelGtestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozod szerve. A neveldtestiilet tagja minden
kozalkalmazott pedagogus, valamint a neveld-oktaté munkat kdzvetlentil segitd felséfoku végzettségii
alkalmazott.

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagogiai program létrehozasa és egységes megvalo-
sitasa — ezaltal a tanulok magas szinvonalu nevelése €s oktatasa.

11.3.2 A neveldtestiilet értekezletei
Nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni:
- az intézményvezeto,
- aneveldtestiilet egy harmadanak,
- aziskolai sziil6i valasztmany, sziil6i kozosség, iskolai diakonkormanyzat kezdeményezésére.
A nevelOtestiilet meghatarozza miikodésének €s dontéshozatalanak rend;jét.
A nevel6testiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezletet tart. Az értekezletek tervezheto részét az

intézmény éves munkatervében kell rogziteni.

Nevel6testiileti értekezletet kell tartani (dontési jog gyakorlasakor):
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- a pedagogiai program ¢és modositasanak elfogadasakor,

- a szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasanak elfogadasakor,

- a hazirend elfogadasara és modositasanak elfogadasakor,

- a tanévnyitas elokészitésére, az éves munkaterv elfogadésara,

- a féléves munka értékelésére,

- a tanév pedagodgiai munkajanak értékelésére,

- a tovabbképzési program elfogadasakor,

- a testiilet képviseletében eljaro pedagdgusok megvalasztasakor,

- az intézményvezet6i palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény kiala-
kitasakor

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével kapcsola-
tos, valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a tantestiilet véleményét:

- atantargyfelosztas elfogadasa elott,

- apedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,

- az intézményvezetd-helyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt,
- kiilon jogszabalyban megfogalmazott tigyekben.

11.3.3 4 neveldtestiileti értekezlet hatarozatképessége

A nevel6testiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozataldnak rendjét.

A nevel6testiileti értekezlet hatarozatképességéhez a nevel6testiilet tagjai kétharmadanak jelen-
1éte sziikséges. Ervényes a nevelGtestiilet hatarozata akkor, ha azt a jelenlévok legalabb 50% + 1 f&
elfogadta.

A neveldtestiileti értekezletrdl tartalmi jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet az intéz-
ményvezeto, a jegyzokonyvvezetd €s a neveldtestiilet jelenlevo tagjai koziil két hitelesitd irja ala. A
dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati formaban.

11.3.4 A neveldtestiilet feladatkérébe tartozo atruhazott iigyek

A nevelétestiilet a feladatkorébe tartozo ligyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meg-
hatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atru-
hazhatja masra, igy a szakmai munkakozdsségre, a kibovitett iskolavezetdi testiiletre vagy a didkon-
kormanyzatra.

A nevel6testiilet altal atruhazott jogkdrok:
A nevelGtestiilet a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének és osztalyozo vizsgara bocsatasanak don-
tési jogat az osztalyban tanitok kdzosségére ruhazza at.

A nevelétestiilet a tanulok fegyelmi tligyeiben vald dontést a fegyelmi bizottsaga révén hozza
meg.

A Korosi-emlékplakett odaitélése a felsds szervezeti munkak6zosség dontése alapjan torténik.
A meghozott dontésekrol az azt kdvetd neveldtestiileti értekezleten a dontéshozo beszamolni kdteles.

1.4 Szakmai és szervezeti munkakozosségek

$sz. |munkakdzOsség neve tantargyak
1. |Alsoés szervezeti etika
2. |Fels6s szervezeti osztalyfénoki, kozosségi nevelés
etika
3. |Alsoés magyar magyar nyelv és irodalom (1-2.)
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magyar nyelv

irodalom

4. |Fels6s magyar és torténelem |magyar nyelv

irodalom

torténelem

torténelem, tarsadalmi és allampolgari
ismeretek

hon- és népismeret

drama és szinhaz

allampolgari ismeretek

5. |Alsos természettudomanyi | matematika

technika, életvitel és gyakorlat
technika és tervezes
kornyezetismeret

6. |Természettudomanyi matematika

technika, életvitel és gyakorlat
technika és tervezés
informatika, digitalis kultura
fizika

kémia

biologia

foldrajz

természetismeret, természettudomany
7. |ldegen nyelvek angol

8. |Ember és természet kornyezetismeret
természetismeret

biologia

foldrajz

kémia

9. |Mivészetek vizudlis kultara

ének-zene

10. |Testnevelés testnevelés

gyogytestnevelés

A munkako6zosségek mellett allandé munkacsoportok miikodnek: fejlesztd és gydgypedagogusok,
fels6s napkozivezet6k csoportja, az alapfoki miivészeti iskolaban tanszakok, tanszakvezetokkel.

11.4.1 A szakmai és szervezeti munkakozosségek tevékenysége

A munkakdzosség azonos nevelési, képzési feladatot ellato, illetve azonos targyat, tantargycso-
portot tanito - legalabb 6t - pedagogus kdzossége.

A munkak6zdsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében és ellendrzésében. A szakmai munkakozosség tagja és vezetdje a belsod
értékelésben és ellendrzésben részt vehet.

Munkako6zosségek feladatai:

- az intézményben folyd neveld-oktaté munka szakmai szinvonalanak, mindségének emelése, koor-
dinalasa,

- apedagogus munkakorben foglalkoztatottak szakmai megsegitése,

- modszertani eljarasok tokéletesitése,

- egylittmiikodés kiilonbozo szakmai munkakozosségekkel,

- ateriiletére vonatkozo helyi tanterv elkészitése, folyamatos javitasa,

- anevelési eredmények, a tantargy, a tantargycsoportos oktatas hatékonysaganak novelése,
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- eredménymérések készitése, elemzése,

- atantargyi, nevelési kdvetelmények egységesitése,

- az osztalyozo- és javitovizsga-bizottsag megalakitasa, a tantargyi kovetelmények meghatarozasa,
a vizsgak lebonyolitasa,

- akovetkezo tanévre az eszkozlistak elkészitése a sziilok, tanuldk szamara.

Dontési joga van sajat teriiletén:

- miitkddési rendjérdl és munkaprogramjarol,

- szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol,

- aziskolai tanulmanyi versenyek programjanak kialakitasaban.

Véleményezési jogot gyakorol:

- aneveld-oktaté munka eredményessége tekintetében a szakteriiletén,

- apedagogiai program elfogadasakor,

- taneszkozok, tankdnyvek, tanulmanyi segédletek kivalasztasakor,

- tovabbképzési program elfogadasakor,

- atanulmanyi idében tett vizsgak részeinek és feladatainak meghatarozasahoz,
- & munkakozosség tagjainak kiilonbozo feladatokkal valé megbizasaban,

- atantargyfelosztas elfogadasakor.

Javaslatot tehet a munkak6zosség vezetdje személyére és a teriiletét érintd valamennyi kérdésben.
A munkak6zdsség-vezetd megbizasa - legfeljebb 6t évre az intézményvezetd jogkore.

A munkako6zosségek sajat programjuk szerint, de legalabb évi harom alkalommal iiléseznek.

A munkakozosség-vezetd szervezi, iranyitja és koordinalja a munkakozosség tevékenységét.

A tanszakvezet6 feladatai:

- javaslatot tehet az iskolai éves munkatervbe,

- atanszak program és beszamold Osszeallitasa a pedagogiai program és az iskolai munkaterv alap-
jan,

- atanmenetek ellendrzése, elemzése,

- atanszakon beliili munkamegosztas megszervezése, helyettesitések beosztasa,

- atantargyfelosztas elokészitése,

- atanulmanyi versenyekkel kapcsolatos tennivalok koordinalasa,

- atanszak tagjainak latogatasa,

- az intézményegység-vezetd és a tanszak tagjainak kolcsonds informalasa.

Véleményezési jogkdrrel rendelkezik:

- atanszak tagjainak értékelésében,

- apedagogus-allashelyre benyujtott palyazatok elbiralasaban,
- aszakteriiletiik fejlesztésében, taneszkozok beszerzésében.

Javaslatot tehet:

- aziskolai éves munkaterv tartalmara,

- atanszakot érinté valamennyi kérdésben,

- atanszakot tagjainak kitiintetésére és jutalmazasara.

A munkakdzdsség-vezeto feladatai:
- javaslatot tehet az iskolai éves munkatervbe,
- a tanszaki beszamolo6 6sszeallitasa a pedagdgiai program és az iskolai munkaterv alapjan,
- a tanmenetek ellendrzése, elemzése,
- a tantargyfelosztas el6készitése,
- a versenyekkel kapcsolatos tennivalok koordinalasa,
- a tanszak tagjainak latogatasa,
az intézményegység-vezeto ¢€s a tanszak tagjainak kolcsonds informalasa.
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Dontési joga van:
- a teriiletéhez tartozo tantargyi programok és a tanéran kiviili programok jovahagyasaban,
- sajat teriiletiikon folytatott kisérletek, kutatasok meginditasaban.

Véleményezési jogkorrel rendelkezik:

- a tanszak tagjainak értékelésében,

- a miivészeti pedagdgus-allashelyre benyujtott palyazatok elbirdlasaban,
- a szaktertiletiik fejlesztésében, taneszk6zok beszerzésében.

Javaslatot tehet:

- az iskolai éves munkaterv tartalmara,

- a tanszakot érint6 valamennyi kérdésben,

- a tanszak tagjainak kitiintetésére és jutalmazasara.

Szervezeti munkakozosségek

Feladata az intézmény operativ feladatainak megvalositasa az also tagozaton és a felsd tagozaton az

iskola éves munkaterve alapjan.

- Javaslatot tehet az iskolai éves munkatervbe,

- amunkak6z0sségi program és beszamolo dsszeallitasa a pedagdgiai program és az iskolai munka-
terv alapjan,

- atanmenetek, foglalkozasi tervek elokészitése.

Also tagozat:

- lgyeleti rend készitése,

- ebédelési rend készitése,

- Ovoda-iskola kapcsolat apolasa,

- foglalkozasok szervezése az dvodasoknak,

- iskolai tinnepségek szervezése,

- Osszevont napkdzik szervezése,

- délutani 6sszevont tigyelet szervezése,

- kapcsolattartds a konyha vezet6jével és a gondnokkal.

Fels6 tagozat:

- lgyeleti rend készitése,

- menzas ligyelet,

- tanari ligyelet,

- magatartas- és szorgalomértékelés,

- iskolai tinnepségek szervezése, koordinalasa.

11.4.2 A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének, kapcsolattartasanak rendje

Az iskola éves munkatervének készitésekor, a feladatok és a munkakdzosségi vallalasok mar év
elején lehetdséget adnak az egyiittmiikddésre a tervezés szintjén.

A  munkakozOsség-vezetdi értekezleteken a vezeték iranyitdsdval a rendezvények el6-
készitésében mikodnek egyiitt. A megvaldsitas utan a beszamolok révén betekintést nyerhetnek a
pedagdgusok mas szakmai kdzosségek eredményeibe.
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1.5 Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje
11.5.1 Az iskolakozosség

Az iskolak6zosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, az alapitvany elndkének és kuratoriumi
tagjainak, valamint az iskoldban foglalkoztatott munkavallaloknak az dsszessége.

11.5.2. A munkavallaloi kozésség

Az iskola nevelétestiiletébdl és az intézménynél munkavallaloi jogviszonyban allo adminisztrativ
dolgozokbol és pedagdgiai asszisztensekbdl ¢és az intézmény miikodését biztosito egyéb alkalmazottak-
bol all.

Az intézményvezetd — a megbizott vezetok és a valasztott képvisel6k segitségével — tart kapcsolatot az
iskolai kdzosségekkel:

- szakmai és szervezeti munkakozosségek,

- sziil6i munkakdzosség,

- didkonkorméanyzat,

- osztalykdzosségek.

11.5.3. Az osztalykozosséegek

Az iskolai kozosségek legalapvetdbb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd csoportja. Dontési
jogkdrébe tartoznak:

- kiildottek delegalésa az iskolai didkonkormanyzatba,

- dontés az osztaly beliigyeiben.

Miivészeti iskolai osztalykozosségek

A miivészeti iskola osztalyait az alkalmassagi vizsga alapjan az altalanos iskolai osztalyok kialakitasa-
val 6sszhangban végezziik.

Tancmiivészeti agon két tanszakon, balett- és néptanc tanszakon inditunk miivészeti iskolai osztalyokat,
a jelentkezOk szamatdl fiiggden, évfolyamonként és tanszakonként maximum kett6t.

Az osztalykozosségek vezetdje az osztalyfonok
Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdjével konzultalva — az intézményvezetd
bizza meg elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

- Az iskola pedagégiai programjanak szellemében neveli osztilyanak tanuléit, munkaja soran maxi-
malis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

- Egyiittmiikddik az osztaly didk képviseldivel, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.

- Segiti és koordinalja az osztalyban tanit6 pedagogusok munkajat.

- Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozosségével.

- Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

- Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti.

- Nyilvantartja a tanulok hianyzasait.

- Sziil6i értekezletet tart.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendéket: osztalynaplé vezetése a KRETA feliileten,
ellenérzése, az oktoberi, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok, térzslap
megirasa, elkészitése, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

- Segiti a jelen tanévre €s a kovetkezd tanévre szolo igények felmérését a nyilatkozatok, adatlapok
kiadasat és begytjtését.

- Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.
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- Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendé ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

- Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
koézremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

- Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

- Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

- Orat latogat az osztalyban.

A miivészeti iskola osztalyvezetd feladatai és hataskore

- Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli, oktatja osztalyanak tanul6it, munkéja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

- Egylittmtkodik az altalanos iskolai osztalyfonokkel, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.

- Segiti az osztalyban tanito pedagdgusok munkajat.

- Kapcsolatot tart a miivészeti osztaly sziil6i munkakozosségével.

- Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

- Mindsiti a tanulok szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé terjeszti.

- Nyilvantartja a tanulok hianyzasait.

- Sziildi értekezletet tart.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teendéket: osztalynaplo vezetése a KRETA feliile-
ten, ellendrzése, az oktdberi, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitva-nyok, t6rzs-
lap megirasa, elkészitése, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hianyzasok igazola-
Sa.

- Tanév végén segiti a jelen tanévre és a kovetkez6 tanévre sz016 igények felmérését a nyilatko-
zatok, adatlapok kiadasat és begytljtését.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

- Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgo-
sit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

- Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bilintetésére, segélyezésére.

- Részt vesz az iskola munkajaban, segiti a k6z0s feladatok megoldasat.

11.5.4 A didkénkormanyzat (DOK)

A DOK a DMS-tanarokon (didkok munkajat segitd) keresztill tartja a kapcsolatot az iskola ve-
zetdivel. A DMS-tanar negyedévente tdjékoztatja az igazgatét a DOK munkdjarol. Az egyes progra-
mok, feladatok el6tt az illetékes igazgatohelyettessel egyeztet.

A DOK miikodéséhez sziikséges feltételeket az iskola biztositja:

- DMS-tanar és helyettese,

- az lilésekhez tanterem,

- az iskola fénymasoldjanak, szamitogépének hasznalata,

- az iskola stididjanak hasznalata,

- programjaihoz hasznalhatja az iskola tantermeit, tornatermét, udvarat,
- anyagi tdmogatast az iskola a lehetsége szerint

A diakonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozo dontések meghozatala eldtt kéri ki a nevelotes-
tillet véleményét. Munkatervének jovahagyasat a DMS-tanarok kdzremiikodésével az igazgatd utjan
kéri meg.

A Knt. 48. § EMMI 120. § vonatkoz6 bekezdéseiben, valamint a jogszabalyban meghatarozott
esetekben a DOK véleményének megszerzésérol az intézményvezetd gondoskodik az elSterjesztés
legalabb 15 nappal korabban torténd atadasaval.

Az intézményvezetd a véleményeztetésre keriilé anyagok tervezeteinek el8készitésébe a DOK
képviseldit bevonhatja, toliik javaslatot kérhet.
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A DOK jogait a nevel6testiileti értekezleten a DMS-tanarok képviselik.

Az iskolai tanulok dsszességét érintd iigyekben a DOK — a segitd tanar timogatasaval — az igaz-
gatdhoz, a sziikebb kozdsséget érintd ligyekben az illetékes igazgatohelyetteshez fordulhat.
A DOK miikddése kiilon szabalyzatban rogzitett (DOK-SZMSZ).

11.5.5 Az iskolai sportkor

Az iskola biztositja tovabba, hogy szorgalmi idében a sportudvar, a tornaterem és a balett-
terem — testnevel0 tanar vagy szakedzo feliigyelete mellett, az 6rarendben rogzitett érak maradéktalan
megtartasa utan — a tanulok rendelkezésére alljon a testnevelés- és sportmunkakdzosség altal osszealli-
tott program szerint. A tanulok érdeklddésiiknek megfeleléen vehetik igénybe a sportkori foglalkoza-
sokat.

11.5.6 4 sziil6i munkakézosség
A vezeték és az SZMK kozotti kapesolattartas rendje, formaja

A sziil6i testiiletet az intézményvezetd a munkatervben rogzitett iddpontokban hivja 6ssze, ahol
tajékoztatast ad az intézmény munkajarol, feladatair6l, valamint meghallgatja a sziiléi szervezet véle-
ményét és javaslatait.

A sziil6i valasztmany elnoke koézvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, és amikor sziik-
séges, beszamol a nevel6testiiletnek a sziildi kozosség tevékenységérol.

A sziil6k szobeli tajékoztatasa:

Az intézmény a tanulokrol a tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szobeli tajékoz-
tatas lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos tajékoztatasanak moddja a sziil6i értekezlet, az
egyéni tdjékoztatas a fogaddorakon torténik.

A szil6i értekezletek rendje:

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara az intézmény tanévenként két, a munkatervben rogzitett
idépontq, rendes sziiloi értekezletet tart az osztalyfondk vezetésével. A szeptemberi sziiloi értekezleten
a szllok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairol, megismerik a hazirendet. Ekkor mutatjak be az osz-
talyban neveld-oktato Gj pedagogusokat is.

A februari sziil6i értekezleten torténik az elsé félév munkajanak értékelése. Rendkiviili sziil6i értekez-
letet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az osztalyfonok és a sziil6i szervezet képviseldje a gyermekko-
z0sségben felmeriild problémak megoldasara.

Ezen feliil évfolyami szintli sziil6i értekezletet tartunk: a leend6 elsé osztalyosok, az els6 ¢s (DIFER-
mérésrol), hetedik, nyolcadik évfolyamosok (palyavalasztas), sziileinek, valamint a balettos és néptan-
cos novendékek sziileinek. Kiilfoldi tanuloi utak el6tt.

Az intézmény pedagogusai a sziiléi fogaddorakon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrol a
szilok szamdara. Az intézmény tanévenként legalabb kettd, az éves munkatervben rogzitett idépontt
szil6i fogadoorat tart. A tanulmanyaiban jelentésen visszaesé tanuld sziildjét az osztalyfondk irasban
is behivja az intézményi fogadoorakra.

Ha a sziil6 a munkatervi fogadodran kiviil is talalkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, tele-
fonon vagy irasban idopontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal. A pedagogus kijeldlhet sajat
rogzitett fogaddorat havonta vagy kéthetente egy napra, egy ora idGtartamban.

A sziilok irasbeli tajékoztatasa:
Kozoktatasi intézményiink a tanulokrol rendszeresen irasbeli tajékoztatast ad a KRETA digitalis
naplon keresztiil. Irdsban értesitjiik a tanulo sziileit gyermekiik magatartasarol, szorgalmarol, tanulma-

nyi eldmenetelérdl. Tajékoztatjuk a sziiloket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és a sziiksé-
ges aktualis informaciokrol is.
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A pedagdgusok kotelesek a tanulokra vonatkozo minden értékeld érdemjegyet €s irasos bejegy-
zést a KRETA digitalis naploban kozzé tenni: a szobeli feleletet aznap, az irasbeli szamonkérés ered-
ményét a feladat kiosztasa napjan.

A szdveges értékelés az érintett évfolyamokon a pedagodgiai programban meghatarozott moédon
¢s idében torténik.

11.6 A sziil6i szervezet és jogkorei
Az SZMK osszetétele, szervezeti felépitése

Az egy osztalyba jar6 tanuldk sziilei, képviseldi alkotjdk az osztaly sziildi munkakdzosségét,
azok egyiittese pedig az iskola sziildi munkakdzosségét.

Az osztaly sziiléi munkakdzosségei elnokot €s sziikség szerinti szamban tisztségviselot (tiszt-
ségviseldket) valasztanak, ezt minden tanévben feliilvizsgaljak, megerdsitik.

Az osztalyok SZMK vélasztmanya alkotja az iskolai SZMK-véalasztmanyt, mely a vezetdséget
(elnok ¢s tag, tagok, helyettes) szotobbséggel valasztja meg, amit tanévente feliilvizsgalnak, megerdsi-
tenek, torekedve tovabba a tobb éves megbizas teljesitésének biztonsagara is.

Az iskolai SZMK vezet6i vagy a valasztmanyi testiilet tagjai képviselik az iskola sziil6i munka-
kozosségét az intézményi élet jelentdsebb eseményein, a tanévente ismétlédoé rendezvényein.

Azokban az ligyekben, amelyekben a sziil6i munkakdzosségnek az SZMSZ vagy a jogszabaly
véleményezgEsi jogot biztosit, a véleményt az intézményvezetd kéri.

A SZMK iskolai valasztmanya az iskola mitkodési szabalyzatanak, munkacéljainak és hagyo-
manyrendszerének megfelelden elkésziti sajat miikodési rendjét, tanévenkénti munkatervét, melyet
sajat hataskorében az érintettek tudomasara hoz.

Figyelemmel kiséri a tanuloi jogok intézményi érvényesiilését, illetve a pedagodgiai munka
eredményességét.

A SZMK részére biztositott jogok

Az iskolai SZMK véleményezési jogkort gyakorol. A Knt. vonatkozo bekezdéseiben biztositott
felhatalmazas alapjan a jelen SZMSZ a sziil6i munkakdzosség részére jogokat biztosit.

Véleményezési joga van:

- vezetOsége és a képviseletében eljaro személyek megvalasztasaban, megbizdsaban, vissza-
hivasaban, potlasaban,

- a szilék korében szervezett, iskolat segitd tevékenység, osztalyt segitd tevékenység, tarsadalmi
munka szervezésében,

- aszervezeti és miikodési szabalyzatnak a sziiloket is érintd rendelkezéseiben,

- a hazirend megéallapitasaban,

- aszililoket anyagilag érint6 ligyekben,

- aszildi értekezletek rendjének meghatarozasaban,

- aziskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

- aziskola céljainak, a tanévek rendjéhez kapcsolddo, a sziiloket kozvetve érint6 kérdésekben.

- Az 1. tanitasi orat megelézéen tartott 6ra kezdésének idopontjat — legfeljebb 45 perccel korabban,
mint 8 6ra — véleményezi.

A sziil6i szervezet egyéb jogai:

- A gyermekek, tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozon ligyek targyalasakor képviselje részt vehet a neveldtes-
tilleti értekezleten tanacskozasi joggal.

- Az intézményben lizemeld élelmiszer-arusito lizlet nyitvatartasi rendjének a megallapodasban tor-
ténd nyitvatartasi rendjének meghatarozasahoz a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje beszerzi a
szil6i szervezet egyetértését.

- A sziil6ket a megel6z6 tanév végén tajékoztatni kell azokrdl a tankdnyvekrodl, tanulmanyi segédle-
tekrdl, taneszk6zokrol, ruhazati és mas felszerelésekrol, amelyekre a kdvetkezo tanévben a neveld
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¢és oktato munkahoz sziikség lesz. Tajékoztatni kell tovabba az iskolatdl kolesdondzhetd tankony-
vekrol, taneszk6zokrol és mas felszerelésekrol, valamint arrol is, hogy az iskola milyen segitséget
tud nyujtani a sziiléi kiadasok csokkentéséhez.

11.7 Kiils6 kapcsolatok rendje
11.7.1 Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a tovabbtanulas és palyavalasztas érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapcso-
latot tart fenn mas intézményekkel és gazdasagi szervezetekkel. A vezetdk, valamint a nevel6-oktatod
munka kiilonb6z6 szakteriileteinek képvisel6i rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintéz-
mények azonos beosztasu alkalmazottaival.

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az intézményvezetd €s az intézményegység-vezetd képviseli.
Az intézményvezetd-helyettesek a vezetdi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szer-
vekkel.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

- fenntartoval,

- mikdodtetdvel,

- intézményszolgalattal (a mikodtetés helyi szervezete),
- mas kozoktatasi intézményekkel és maganiskolakkal,
- az iskolat tamogat6 alapitvany kuratériumaval,

- az iskola korzetéhez tartozo dvodakkal,

- az iskola konyhajat miikodtetd szervezettel,

- sportegyesiiletekkel,

- a gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel,
- Oktatasi Hivatallal,

- a POK-kal,

- megyei pedagdgiai szakszolgalattal,

- varosi pedagogiai szakszolgalattal,

- gyermekjoléti szolgalatokkal,

- human szolgaltato kdzponttal,

- csaladok atmeneti otthonaval,

- szakmai hattérintézményekkel,

- kulturalis intézményekkel,

- kozépiskolakkal,

- képzoéhelyekkel,

- munkatigyi kdzponttal,

- civil szervezetekkel,

- a kabitoszerligyi egyeztetd forummal,

- kiilkapcsolatokkal,

- médiaval,

- patronald cégekkel, személyekkel.

11.7.2 Kapcsolat az iskola-egészségiigyi elldtast biztosito szervezettel

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat
biztosito szervezettel.

A szervezettel a feladat ellatasa érdekében a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 szerzddést ko-
tott. Az iskola-egészségiigyi szolgalat szakmai ellenérzését a Jasz Nagykun Szolnok Megyei Kor-
manyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézet latja el.
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A Kkapcsolattartast az iskola intézményvezetdje biztositja az intézményvezeto-helyettes kozre-
mikodésével, az iskolaorvossal és az iskolai védéndvel.

Az intézményvezetd és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény és az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VIN1.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz6lo 26/1997. (1X.3.) NM rendelet sze-
rint végzi.

Az iskolaorvos munkajanak tlitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az intézményve-
zetével és munkatervben rogziti.

11.7.3 Kapcsolat a POK-kal, a pedagogiai szakszolgdlatokkal és a pedagdgiai szakmai szolgaltatdst
nyujto intézmeényekkel

A Pedagodgiai Oktatasi Kozpont és a pedagdgiai szakmai szolgaltatd intézmények a nevelési ok-
tatasi intézmény partnerintézményei.

A kapcsolattartds modja:
- informalis megbeszélés, megegyezés szerint,
- az intézmény munkatervében rogzitettek alapjan.

A pedagogiai szakszolgalatokkal valo egyiittmiikodés teriiletei:

- atanulasi képességet vizsgalo szakértdi és rehabilitacios tevékenység,
- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatas,

- atovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

- iskolapszichologiai ellatas,

- gyogytestnevelés,

- kiemelten tehetséges tanulok gondozasa.

A nevelési-oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo sajatos nevelési igényti, valamint
tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdé gyermekek, tanulok magas szinvonall és
eredményes ellatasa érdekében az intézmény — az emlitett tanulok nevelését-oktatasat, tovabba kiilon-
leges ellatasat végzd pedagdgusai révén — folyamatosan, az éves munkaterv és a szakmai munkako-
z0sségek munkaprogramjaban foglalt titemezés szerint kapcsolatot tart az illetékes pedagogiai szak-
szolgalatokkal.

A pedagogiai szakmai szolgalatokkal val6 egyiittmiikodés tertiletei:

- apedagobgiai tajékoztatas,

- apedagoégusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése,
- atanulmanyi, sport és tehetséggondozd versenyek szervezése, 6sszehangolasa,

- tanulotajékoztatd, tanacsado szolgalat.

A pedagogiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsolattartas a szakmai munka szinvonalanak mi-
nél magasabb szintii ellatasa érdekében az iskolavezetés altal kialakitott informalis csatorndkon és a
kiilonb6z6 - a pedagodgiai szakmai szolgaltatd intézmények altal meghirdetett — programokon, tovabb-
képzéseken, konferenciakon, tréningeken és mas rendezvényeken torténd részvétel utjan valosul meg.
A pedagogia szakszolgalatokkal és szakmai szolgaltatd intézményekkel valod kapcsolattartasért az in-
tézményvezet6 a felelds, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozasaban az egyiittmiikodés fel-
adatainak végzésével a nevelGtestiilet egyes tagjait bizza meg.

A Pedagodgiai Oktatasi Kozponttal valo egyiittmiikodés teriiletei:

- szervezi a szaktanacsadoi feladatokat,
- a pedagogus-tovabbképzéseket,
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- tanulmanyi és miivészeti versenyeket,

- szakmai tajékoztatokat, konferenciakat rendez,

- pedagdgiai szakkonyvtarat mitkodtet,

- a mindsitési, tanfeliigyeleti eljarasok tdmogatasa,

- 8z orszagos mérési feladatokban torténd kézremiikddés,
- tanulotajékoztatas.

A kapcsolattartas f6bb formai:

az iskolavezetés dontése alapjan rendszeresen részt vesznek az iskola pedagdgusai a pedagdgiai
szakmai szolgaltatok altal rendezett kiillonbdz6 konferencidkon, tanacskozasokon, mithelymunka-
kon, tovabbképzéseken, tréningeken, szakért6i konzultdciokon és més szakmai rendezvényeken;

a pedagodgiai szakmai szolgaltatd intézmények szaktanacsadoi, szakértdi megsegitésének igénybe-
vétele az iskolavezetés tagjainak és vagy szakmai munkak6zosségek kezdeményezésére;
vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek, tanuldk részképesség-fejléddésének diagnosz-
tizalasa ¢és a sziikséges iskolai fejlesztésiik eldirdsa a mindennapi kapcsolattartas szintjét képezi a
pedagogia szakszolgalatokkal;

évente tobb alkalommal megbeszélés folytatasa a pedagogiai szakszolgalatok munkatarsaival az
altaluk foglalkoztatott gyermekekrol, tanulokrol;

esetmegbeszéléseken vald részvétel az intézmény pedagogusai, az osztalyfénokok, a gyermekveé-
delmi felelds, gyogypedagodgus és fejlesztopedagdgusok bevonasaval.

Az iskolapszichologusi ellatas foallasu alkalmazottal biztositott

11.7.4 Kapcsolat a gyermekjoléti kozpontokkal

A kapcsolattartds a gyermekvédelmi felel6sokon keresztiil torténik.

A kapcsolattartas modja:

Intézményi szobeli vagy irasbeli jelzés a kozpont felé. Az irdsos jelzés és visszajelzés taniigy-

igazgatasi dokumentumok kozott torténd iktatdsa. Sziikség szerint esetmegbeszélések az iskoldban az
osztalyfénokok bevondsaval. Sziikség szerint csaladlatogatas a csaladgondozd, a gyermekvédelmi
felelOs és az osztalyfonok egyiittes részvételével. Csaladlatogatasokrol, esetmegbeszélésekrdl feljegy-
z¢€s, naplobejegyzés készitése.

Kapcsolattartas formaja: irasban — jelz6lapon; szoban — konzultacid, esetmegbeszélés, tanacskozas.

III. Miikodési szabalyok

111.1 Az intézmény miikodési rendje

1.1.1 A mitkédés rendje, nyitva tartds, a vezetok és beosztottak intézményben valo tartozkodasanak

rendje

Az iskola székhelye szorgalmi id6ben munkanapokon reggel 6.00 oratol 20.00 oraig tart nyitva.

A telephely 12 6ratol 19 éraig

Az iskolat szombaton és vasarnap, valamint munkasziineti napokon zarva lehet tartani.
Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokasos nyitva tartas rendjétdl valo eltérésre

az intézményvezet6 ad engedélyt.

A reggeli iigyelet a székhelyen legkorabban 6.45 orakor kezdédik és 7.30 oraig tart.
A tanitas kezdete 8.00 ora. A tanitasi ordk 45 percesek. A szlinetek idejét, a csengetés rendjét,

valamint a tanuloi tigyelet rendjét a hdzirend hatarozza meg.
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A nevelés-oktatas orarendnek megfeleléen, a tantargyfelosztassal Gsszhangban miikddéen az
alabbiak szerint torténik:

- indokolt esetben, rendkiviili helyzetben az intézményvezeté roviditett (minimum 35 perces) ora-
kat rendelhet el, az 6rakozi sziinetek nem rovidithetok.

- a fenti kezdéstdl eltérd (korabbi) kezdésti orak tartasa csak az SZMK és a DOK véleményének
kikérés utan legfeljebb 7.15 orai kezdéssel sziil6i egyetértd nyilatkozat mellett lehetséges, a pon-
tos ora-, illetve foglalkozaskezdés elvarasaval,

- anem az iskola altal szervezett 6rak, foglalkozasok iskolaban torténd megtartasa vagy esetleges
elmaradasa az orat, foglalkozast tartd feleldssége, ennek jelzése, egyeztetése elvaras.

Az intézmény évente ligyeleti rendet hataroz meg az oOrarend fliggvényében. Az ligyeleti rend
beosztasaért a feladattal megbizott szervezeti munkak6zosség-vezetd a felelds. Az ligyeletre beosztott
vagy az ligyeletes helyettesitésére kijelolt pedagogus, felelds az iigyeleti teriilet rendjének megtartasa-
ért, a felugyelet ellatasaért. Az tigyeletes pedagogus és a tanulo feladatai a hazirendben talalhatok.

Ugyeleti rend: also tagozaton, a folyosdkon 7.30-t6l 7.45-ig, felsé tagozaton 7.30-t6l 7.55-ig,

valamint az orakozi sziinetekben. Az udvaron a levegézos sziinetekben (2. és 3.) és a napkozi ideje
alatt. A menzas étkeztetés ideje alatt is biztositjuk a feliigyeletet.
A tanitasi id6 (napkozis tanulok esetében ebbe beleértendd a napkdzis idd) végén a tanuldk csoporto-
san tavoznak az iskolabol. A tobbi tanuld egyéni beosztasatol és orarendjétdl, ebédrendjétdl fliggden
hagyja el az iskolat. Tanév elején, valtozas esetén tanév kozben a sziilo kérelmet nyujthat be az igaz-
gatdhoz gyermeke 16,00 ora elott torténd eltadvozasarol.

A tanul¢ tanitasi id6 alatt csak a sziil6 irdsos engedélyével vagy ennek hianyaban az osztalyfono-
ke, napkozis neveldje, ezek helyettese, tavolléte esetében az intézményvezetd vagy az intézményegy-
ség-vezet6, intézményvezetd-helyettes engedélyével hagyhatja el az iskolat.

Az iskola a tanitasi sziinetekben az tigyeleti rend szerint tart nyitva.

Ugyeleti idén kiviil a munkat végzok tartézkodhatnak az épiiletben, ezt a portan elhelyezett jelen-
1éti iven vezetjiikk. A nyari tanitasi sziinet ligyeleti rendjét az intézményvezetd tanévenként hatarozza
meg.

111.1.2 4 vezetok és dolgozok benntartozkodasa

Az iskola nyitvatartasi idején beliil a székhelyen reggel 7.30 ora és délutan 16.30 o6ra kdzott az
intézményvezetd €s helyettesei koziil legalabb egy vezetonek kell az iskolaban tart6zkodnia, illetve a
vezetOk helyettesitési rendje szerinti megbizottnak.

A reggeli nyitva tartas kezdetét6l a vezetd beérkezéséig az tigyeletre beosztott személy jogosult,
¢s koteles az intézmény miikddeési kdrében sziikségessé valo halaszthatatlan intézkedések megtételére.
A 16.30 6ra utan tavozo vezetd utan a szervezett foglalkozast tartd pedagogus tartozik felelosséggel az
intézmény rendjéért.

A tanitasi orak latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb
esetben a latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem za-
varhatok tehetnek és az altaluk megbizott dolgozok tehetnek. A tanitasi 6rak tanulokra vonatkozo sza-
balyait a hazirend tartalmazza, kivételt indokolt esetben az intézményvezet6 és az intézményegység-
vezetd, intézményvezeto-helyettes.

Az iskolai konyvtar hasznalati rendjét a konyvedr miikddési szabdlyzata a 2. sz. mellékiet szerint
allapitja meg.

Az intézmény székhelyének hatso bejarata a 2. és 3. sziinetben nyitva tartando, 8.00-t6l csak az
illetékes nevelSk a portan elhelyezett kulccsal nyitjak és zarjak a hatso és az oldalso bejaratot. Ettdl
eltéré rendelkezést az intézményvezetd rendelhet el.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az intézményvezetd
engedélyével, a gondnok altal kiadott atvételi elismervény ellenében lehet.

A diakdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit - a didkonkormanyzatot segi-
t0 tanar az intézményvezetdvel torténd egyeztetés utan - szabadon hasznalhatja.
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111.1.3 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos elGirdsok

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény 62. §-a rogziti. A nevelési-oktatési
intézményben dolgozo6 pedagodgus heti teljes munkaideje 40 ora.

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdégus munkakdrokben dolgozo pedagogus heti teljes
munkaidejének nyolcvan szazalékat kotott munkaiddben az intézményvezetd altal meghatarozott fel-
adatok ellataséval koteles tolteni, a munkaidé fennmaradd részében a munkaideje beosztisat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A teljes munkaidd Gtvenot-hatvandt szazalékaban, neveléssel-oktatassal lekotott munkaidben,
tandrai és egyéb foglalkozdsok megtartdsa rendelhetd el. A kotott munkaidé fennmaradd részében a
pedagbdgus a nevelés-oktatast eldkészitd, nevelés-oktatdssal Osszefiiggd egyéb feladatokat, tanuldi
feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 1at el az aktualis jogszabalyoknak megfelelden.

A kotelez6 oraszamban ellatott alapfeladatok kiilondsen az alabbiak lehetnek:

- tanitasi 6rak megtartasa,

- napkdzis és tanuloszobai foglalkozasok,

- fejleszto foglalkozasok,

- iskolai sportkori foglalkozasok vezetése,

- énekkar, szakkorok vezetése,

- differencialt képességfejleszto foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
sth.),

- egyéni tanrend szerinti orak,

- konyvtarosi feladatok,

- munkakdzosség-vezetdi feladatok ellatasa,

- osztalyfonoki feladatok ellatasa,

- lgyelet, feliigyelet,

- érdekképviselet orakedvezménye,

- DMS-tanar érakedvezménye.

A pedagogusok iskolai szorgalmi idére iranyadé munkaido-beosztasat az érarend, a munkater-
vek, iskolai korozvények és a kifliggesztett heti programok listaja tartalmazza. Az orarend készitése-
kor els6sorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az intézményvezetd rang-
sorolja, lehet6ség szerint figyelembe veszi.

A kotott munkaidd tobbi részében ellatott feladatok kiemelten a kovetkezok:

- atanitasi orakra vald felkésziilés,

- atanulok dolgozatainak, fiizeteinek, egyéb munkainak javitasa,

- atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

- amegtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és helyettesitett orak vezetése,
- osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

- kisérletek 0sszeallitasa,

- dolgozatok, tanulmanyi versenyek 0sszeallitasa és értékelése,

- tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

- tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

- feliigyelet vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

- iskolai kulturalis- és sportprogramok szervezése,

- osztalyfénok-helyettesi feladatok,

- azifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- szildi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

- részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

- részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

- atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben €s ebédeléskor,

- tanulmanyi kirandulasok, iskolai linnepségek és rendezvények megszervezése,
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- rendszergazdai feladatok,

- honlapra informacio6 készités,

- iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

- részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

- tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
- részvétel az intézmény belsd szakmai ellenérzésében,

- iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban val6 kozremikodés,

- szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

- aziskola kozos tereinek dekoralésa.

A munkabeosztasok Osszeallitasanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a peda-
gbogusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, a intézményegység-vezetd, intézményvezeté-helyettesek
allapitjak meg. A tanorak (foglalkozasok) elcserélését az intézményvezet6 vagy az intézményvezeto-
helyettes engedélyezi (15 ora erejéig az intézményvezetd-helyettes, azon feliil az intézményvezeto).

A pedagbgus az intézménybe torténd beérkezését maga szervezi azzal, hogy koteles munka-
kezdése el6tt 15 perccel a feladat elvégzésének helyén megjelenni.

A pedagdgus az intézménybe munkafelvétel céllal torténd beérkezéskor, illetve tavozaskor az
érkezési és tavozasi idopontot a portan elhelyezett jelenléti ivben koteles regisztralni.

A ligyeletet ellato dolgozonak az ligyeletkezdésre pontosan kell érkeznie.

A pedagogusnak a munkabol valod tdvolmaradasat elézetesen jelenteni kell, hogy helyette-
sitésérdl gondoskodni lehessen.

A rendkiviili tivolmaradast legkésobb az adott munkanapon lehetdség szerint az elsé tanitasi ora
megkezdése el6tt 7.30-ig jelezni kell az intézményben tartozkodod vezetdnek.

111.1.4 4 pedagogusok hasznalataba adott informatikai eszkézokre vonatkozo szabalyok

Az intézményben a pedagdgusok szamara a tanari szobaban és a szertarakban asztali szamito-
gépek allnak rendelkezésre. Az intézményegység-vezetd, intézményvezeto-helyettesek és a mérési-
értékelési felel0s részére a szakmai munkdhoz hordozhatd szamitdogépet is biztositunk. Hordozhato
szamitogépet lehetdség szerint biztositunk a munkakdzosség-vezetoknek ¢és a rehabilitacios
fejlesztésben dolgozoknak és minden tantestiileti tagnak.

A digitalis tablakkal felszerelt tantermekben dolgozok rendelkezésére allo laptopokat az ordkra
vald felkésziilés soran is lehet hasznalni. Az intézményvezetd engedélyezheti az intézményen kiviili
felkésziiléshez az elvitelt biztositjuk.

Az iskolai rendezvényeken a digitalis fényképezdgépet €s a digitalis kivetitot a tantestiilet tagjai
hasznalhatjak.

H1.1.5 Az intézmény nem pedagogus munkavallaloinak munkarendje

Pedagogiai asszisztensek

Munkaidejiik valtozd, lehet 40 o6ra, 30 o6ra vagy 20 ora a heti 6raszam a munkaszerzddésiik alapjan.
Napi munkaidejiik valtozo, attol fliggden, hogy az alland6 feladatok mellett milyen utasitasokat kap-
nak az intézményegység-vezet6tol, intézményvezet6-helyettesektol.

111.1.6 Gyermekek, tanulok benntartozkodasuk rendje

A székhely intézményben a tanitasi napokon a tanuldk neveldi vagy pedagogiai asszisztens fel-
igyelet mellett 6.45 6ratdl 17.00 oraig tartozkodhatnak az intézményben. Korabbi érkezést, illetve
késobbi tavozast az igazgatosag engedélyezhet, s eldrejelzés esetén, sziikség szerint gondoskodik a
megfeleld feliigyelet biztositasarol. Reggel 6.45-t6l az aulaban tartozkodhatnak a koran érkez6 tanulok
pedagogiai asszisztens feliigyeletével.
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Az 1. tanitasi ora 08.00-kor kezdddik.
Minden tanuld koteles a tanitas kezdete el6tt 15 perccel az iskolaba megérkezni, és a szakte-
remben, illetve elbtte felszereléssel tartozkodni.

1.1.7 Az intézmény nyitva tartasa, belépés, benntartozkodas rendje, az intézménnyel nem
Jjogviszonyban allok szamara

Az épiiletbe belépdket — akik nem allnak az intézménnyel jogviszonyban — a portan utba kell
igazitani, az ligyeletes portas végzi el ezt a feladatot.

Az 1. osztalyos gyermekek sziilei a tanév elején — legkésobb szeptember végéig, vagy az intéz-
ményvezetd altal kijeldlt idopontig — kisérhetik fel gyermekiiket a tantermekbe, illetve mehetnek ér-
tiik. A tobbi sziild csak a bejaratig kiséri a tanulokat. Ugyintézési szandékat a sziilé a portaszolgalat-
nak jelzi, ahol tajékoztatast kap a tovabbi teend6krol.

A hivatalos iigyek intézése a székhelyen:

- Az étkezési téritési dijak befizetésének modjarol az intézményszolgalat munkatarsa ad tajékozta-
tast.

- Az étkezési ligyintézés teljes koriien az intézményszolgalat alkalmazottja az étkezési tigyintézo
feladatkore. A sziilok és a tantestiilet tajékoztatasat az étkezéssel kapcsolatban az év elején kiadott
nyilatkozatokban, az iskola honlapjan, megbeszélés formajaban és/vagy levél formajaban végzi.

- Az étkezési ligyintéz6 a gondnoki irodaban érhetd el. Kapcsolatot tart az iskolavezetés tagjaival és
a gondnokkal.

- A milivészeti iskolai téritési és tandijakat az elmult évi kdltségszamitasok és a tankeriilet jovaha-
gyasa utan allapitjuk meg. A megallapitott téritési- és tandijak befizetése elektronikus szamla alap-
jan atutalassal, illetve - egyedi esetekben - csekken torténé befizetéssel torténik évente 2 alka-
lommal, oktober 15-ig, illetve marcius 15-ig.

Az iskolahoz nem tartozé kiilsé igénybevevok a helyiségek atengedésérdl szold megallapodés szerinti
idében tartézkodhatnak az épiiletben. Az igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kar-
téritési felelosséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és
tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

1.2 Tajékoztatas az iskolai alapdokumentumokrol

Az iskolai alapdokumentumok koziil nyilvanosak a kovetkezok:
- Pedagobgiai program

- Szervezeti és miikddési szabalyzat

- Hazirend

A nyilvanossag szinterei:
- Nyomtatasban: intézményvezet6i iroda
- Aziskola honlapjan.

A Pedagogiai programrol az intézményvezetotol €s az intézményegység-vezetStol, intézmény-
vezeto-helyettesektdl lehet tajékoztatast kérni elére egyeztetett idopontban. Az iskolardl érdeklédo
leend6 1. osztalyosok sziileinek a beiskolazast eldkészité szakaszban, a beiraskor és az elsd sziilGi
értekezleten ad tajékoztatast az intézményvezetd. intézményegység-vezetotd, intézményvezeto-
helyettesei.
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111.3 Az intézményi hagyomanyok apolasa

111.3.1 A hagyomadnydpolas tartalmi vonatkozdsai

Az iskolai hagyomanyok apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo hirnevének

megOrzése, Oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apola-
saval kapcsolatos feladatokat, tovabba az tinnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatko-
76 id6pontokat, valamint a szervezési felel6soket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza
meg.

111.3.2 Unnepségek, megemlékezések rendje

nemzeti iinnepeink,

tanévnyitd iinnepély,

tanévzaro linnepély,

nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z0, tovabba nemzeti miltunk martirjair6l sz6l6 megemlékezé-
sek,

adventi gyertyagyujtas, karacsonyi bazar, karacsonyi {innepség.

Unnepi jellegii rendezvények:

év végi balett- és néptanc-vizsgael6adas,
anyak napi megemlékezések vagy koszontések elokészitése osztalykeretben.

Iskolai szinti versenyek és szorakoztato rendezvények:

DOK-nap,

Matyas tuddsai a K6rosiben megyei verseny,
Korosi Kupa,

farsang,

hazibajnoksagok, szaktargyi versenyek,
kulturalis rendezvények,

nyari taborok

LEP el6adésai

Egyéb hagyomanyok:

Az 1. osztalyosokat a tanévnyito6 iinnepélyen kdszontjiik €s megajandékozzuk.
A 8. osztalyosokat az utolséd tanitasi napon bucsuztatjuk, ,,ballagtatjuk”, sikereiket a ballagason
hozzuk nyilvanossagra. A Korosi-plakettet kaphatnak a nyolc évig kiting és/vagy olyan jeles ta-
nulmanyi eredményii 8. osztalyos tanuldk, akik orszagos vagy nemzetkdzi szinten iskolank hirne-
vét oregbitik.
A tobbi tanulé és pedagdgus sikereit, elért kiemelked6 eredményeit az aktualis és a tanévzaro isko-
lagytilésen, tanévzaro linnepségen €s a tanévzard miivészeti vizsgaeldadason hozzuk nyilvanossag-
ra.

nyilt tanitasi napok,

egészségnevelési honap,

papirgytjtés,

jeles napok: zenei vilagnap, oktober 6., allatok vilagnapja, madarak és fak napja, a F6ld napja
projekt- és tehetségnap

japan vendégek fogadasa

111.3.3 4 hagyomanyapolas kiilsé megjelenési formai
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Székhelyen:
- Intézményiink homlokzatan neviink megjeldlése.
- Aziskola el6kertjében 2000-ben felallitott kopjafa, mely Pandi Istvan fafaragé munkéja.
- Az iskola tanul6inak és pedagogusainak iinnepi megjelenése
- Aziskola hagyomanyos sportfelszerelése a Kordsi-polo.

111.4 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanuloknak joga, hogy rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljenek.
Ezt a jogot az intézmény biztositani kdteles.

Az iskola-egészségiigyi ellatas:

- iskolaorvosi ellatas

- iskolafogaszaton fogorvosi sziirés

- védono altal végzett iskola-egészségiigyi feladatokbol, vizsgalatokbol all.

Tanévenként meghatarozott idépontban, heti egy alkalommal iskolaorvos, napi rendszerességgel
heti négy alkalommal védéné all a tanulok rendelkezésére. Az intézményben vald benntartdzkodasa-
nak pontos ideje az iskola honlapjan €s az orvosi szoba ajtajan olvashato.

Az osztalyfonokok jelzést tesznek a védonodnek, ha osztalyukban tisztasagi vagy egészségiligyi
probléma jelentkezik.

Baleset esetén barmelyik neveld kérheti a védono segitségét.

Amennyiben az egészségiigyi ellatasra az iskolan kiviil keriil sor, a tanuldkat az osztalyfonok,
vagy az orat tartd neveld, vagy pedagogiai asszisztens kiséri, ha a sziild nem érhet6 el.

Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a kévetkezo feladatokat:

- Az iskola didkjainak folyamatos egészségligyi feliigyelete, a tanulok kétévente egy alkalommal tor-
ténd sziirdvizsgalata (a Koznevelési torvény 46. §. (6)/d bekezdése, valamint a 25 §. (5) bekezdése
eldirja a didkok rendszeres egészségiigyi ellenérzését).

- A vizsgalatkor talalt koros elvaltozasok esetében a tanuld gondozasba vétele a 26/1998. (I1X.3.) NM
rendelet alapjan.

- A testnevelésorakkal kapcsolatos gyogytestnevelési, konnyitett, felmentett, illetve normal test-
nevelési csoportokba vald besorolast oktober 15-€ig elvégzi, kivéve, ha a vizsgalat oka késébb kovet-
kezett be. A kovetkezo tanévre sz0ol6 elézetes tervezetét, 1étszamat majus 15-ig elkésziti.

- A sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatokat a kiilsé sportegyesiiletben nem tag, de diaksportkori
versenyeken indul6 didkjaink sportorvosi sziirését, a fél évre érvényes igazolasok kiadasat elvégzi.

- Végrehajtja a sziikséges €s esedékes véddoltasokat, ellendrzi az elrendelt jarvanyiigyi intézkedések
végrehajtasat.

- SiirgGsségi eseti ellatast végez.

- Gondoskodik a tanulok egészségiigyi allapotarol tantiskoddé dokumentumok vezetésérdl, a védond
kézremiikodésével rendszeresen ellendrzi, hogy a tanuldk a sziikséges szakorvosi vizsgalatokon részt
vegyenek.

- Az osztalyok sziirését kovetden kapcsolatot tart az osztalyfénokkel és a testnevelkkel, felhivja fi-
gyelmiiket a tanuloknal tapasztalt rendellenességekre.

Az iskolai védond feladatai:

A védénd munkajanak végzése soran egylittmiikodik az iskolaorvossal. El0segiti az iskolaorvos
munkajat, a sziikséges szlirdvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapota-
nak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon valdé megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a szlirOvizsgala-
tokat megel6z0 ellendrzé méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag, latdsvizsgalat, stb.), a hallasvizs-
galatrol gondoskodik.
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A védoénd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével és helyettesével.

A nevelési-oktatasi intézmény védéndje altal 6nalléan ellatando feladatok:

Az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi intézmény

egészségnevelési programjdban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

A tanulok védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas vizsgalata):

- atestmagassag, testtdmeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti értékelé-
se, a nemi fejlodés értékelése,

- apszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlodés- és magatartasproblémak feltarésa,

- ¢érzékszervek mikodésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas vizsgalata 11 éves
¢életkorban,

-  mozgasszervek vizsgalata kiilonds tekintettel a ldbstatikai problémdkra és  gerinc-
rendellenességekre (tartashiba, scoliosis),

- vérnyomasmeres,

- pajzsmirigy tapintasos vizsgalata 11 éves kortol.

- atanuldk személyi higiénéjének ellendrzése, testi, szellemi fejlodésiik ellendrzése, regisztralasa,

- clsOsegélynyujtas,

- az orvosi vizsgalatok elokészitése,

- avédodoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzeés,

- akronikus betegek, magatartaszavarral kiizdok életvitelének segitése,

- részvétel az egészségtan oktatasaban elsdsorban az alabbi témakban:
az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéné, egészséges életmod, betegapolas, el-
sOsegélynyujtas),
csaladtervezés, fogamzasgatlas,
sziil6i szerep, csecsemOgondozas,
onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,
szenvedélybetegségek megelozése.

- testnevelés, gyogytestnevelés, technikai 6rak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés higié-
nés ellendrzésében vald részvétel,
kapcsolattartas segit intézményekkel (pl. drogambulancia, csaladsegit szolgalat, gyermekjoléti
szolgéalat, stb.),

- palyavalasztas segitése,

crcr

ambulans naplo, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantartasa, stb.).
111.5 Intézményi véd6-6vo eldirasok

1.5.1 Az intézmény biztonsdagos miikodését garantdlé szabdlyok, amelyek az intézményben
tartozkodokra vonatkoznak, tanulobalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanévben tiiz-, baleset-, munkavédelmi
oktatast tart az intézményszolgalat megbizott munkatarsa. A tajékoztato tényét és tartalmat dokumental-
ni kell. Az oktatason valo részvételt a munkavallalok alairasukkal igazoljak.

Az iskola munkavédelmi felel6sének megbizasa az intézmény vezetdjének feladata.

Evente két alkalommal munkavédelmi, balesetvédelmi, tiizvédelmi szemlét kell tartani.

Az iskola pedagogusaira vonatkozo altalanos baleset-megelézési feladatok:

- Ismerje ¢és tartsa be az intézmény munkavédelmi szabalyzatdban eldirt szabalyokat, utasitasokat.

- A neveldi ligyeletet pontosan, lelkiismeretesen lassa el.

- Minden tantargy keretében tanitania kell azokat az ismereteket, rendszabalyokat, viselkedési for-
makat, amelyek a t¢émabol a tananyaghoz kapcsolhatok. Be kell épitenie az iskola helyi tantervébe,
a tanitando tananyagba mindazt, amit a NAT a balesetek megel6zésével kapcsolatosan tartalmaz.

- Minden gyakorlati, technikai jellegii feladat, illetve iskolan kiviili program el6tt a tanulokat ki kell
oktatnia a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira, valamint az iskolan kiviili
kozlekedés szabalyaira.
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Tudatositania kell a tanulokkal a balesetek megelézésével kapcsolatos kotelességeiket, teenddiket.
A pedagbgusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegli eszkozoket csak
kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezetd ha-
taskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkdz orai hasznala-
tat. A pedagbégusok altal készitett, nem technikai jellegli pedagogiai eszk6zok a tanitasi 6rakon
korlatozas nélkiil hasznalhatok.

A balesetek megel6zése miatt az észlelt hibakat, hianyossagokat az iskola gondnoka felé jelezni
kell.

1.5.2 4 tanulok egészségeét veszélyezteto helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend

A tanulobalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok:

A tanuldk szamara minden tanév els6 napjan az osztalyfénok tiiz-, baleset-, munkavédelmi tajékoz-
tatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja a figyelmiiket a
veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola kdzvetlen kornyékének
kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. Az oktatds megtartasat az osztalynaploban rogziti, és
az elore elkészitett jelenléti iven a tanulok alairasukkal igazoljak, kivételt képeznek az 1. osztalyo-
sok az alairas tekintetében.
Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak tanarainak,
amelyek tanuldsa soran technikai jellegii balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen tantargyak: fizika,
kémia, biologia, szamitastechnika, technika, testnevelés. Az oktatast a tanév els6 orajan az osztaly-
naploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi eldirasokat belsd
utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanuldkkal a szaktanar a tanév elején koteles
megismertetni. Az oktatason jelen nem 1év6 tanulok szamara potlolag kell ismertetni az el6irasokat.
Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara minden olyan eset-
ben, amikor a megszokottol eltérd koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl. osz-
talykirandulas, munkavégzeés, stb.).
Az iskola épiiletében és udvaran feliigyelet nélkiil gyerekek nem tartézkodhatnak.
A felvonoét és a 1épcséjarokat csak az arra kiképzett feln6tt munkatarsak — karbantartd, portas -
végezhetik. Tanulonak 6nalléan hasznalnia tilos!
Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.
A tantermi butorok a tanulok testméretének megfeleldek.
A szaktantermekben nem tarolunk veszélyes anyagokat, ilyenek csak a szertarban talalhatdak
megfelelden felcimkézve. A szertarakban tanulok nem tartdozkodhatnak.
A tisztitoszerek tarolasa zart, tanulok altal nem hozzaférhet6 helyen torténik.
A mosdokban mindeniitt biztositott a kézmosas lehetdsége. A helyiségek jol tisztantarthatok, fer-
totlenithetdk.
A padok, kiiltéri jatékok, kézilabdakapuk rogzitésérdl, a fabol késziilt berendezések szalkamente-
sitésérdl gondoskodni kell.
Az udvaron arnyékos hely biztositott.
Preventiv céllal évente két alkalommal rovar- és ragcsaloirtast végeztetése.
A gyors és konnyen elérhetd elsdsegélynytjtas érdekében 4 db felszerelt elsGsegélynyujto lada
talalhat6 az intézményben (porta, igazgatohelyettesi iroda, testneveld tanari, orvosi szoba).
A portan, nyilvanos helyen a segélyhivo szamok megtalalhatdak.

Minden dolgozé kotelessége, hogy balesetveszélyes helyzet észlelésekor azonnal jelentést te-

gyen az iskolavezetés barmely tagjanak, aki azonnal intézkedik a balesetveszély elharitasarol.

Ha mégis baleset torténik, a neveld tajékoztatja az iskola vezetésének elérhetd tagjat és a bal-

esetvédelmi felelost — aki a baleset koriilményeit kivizsgalja -, illetve a tanuld sziil6jét, gondviseldjét.
A baleset stlyossagatol fliggden jarunk el: értesitjiik a mentOket, baleseti sebészetre, orvosi ligyeletre
kisérjiik a tanulot. A balesetet kovetden ki kell tdlteni elektronikus iton a baleseti jegyzokonyvet, amit
a munka ¢és balesetvédelmi felel6s végez el, aki tovabbitja a fenntartohoz, valamint az intézményben
irattaroztatja azt.

A tanulobalesetek bejelentése a pedagdogusok szamara kotelezo a balesetvédelmi felelds felé a

balesetet napjan,
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Tovabbi szabalyozas az 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol168-169.§-a szerint.

111.5.3 Teenddk rendkiviili események esetére

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili iddjaras,
jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikodteté-
se nem biztosithato, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral
jérna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges, a fenntar-
tot haladéktalanul értesiteni kell.

Bombariado esetén sziikséges teendok

A bombariad6 elrendelését kezdeményezheti a renddrség, amennyiben a kdzveszély-okozassal
vald bejelentés, fenyegetés a rendori szervhez érkezik.

Ha a bejelentés kozvetleniil az iskolaba érkezik, abban az esetben az intézmény igazgatdja, ta-
volléte esetén a helyettesitési rendnek megfelelden eljard személy kdteles azonnal értesiteni telefonon
a renddrséget (107), majd a lehetd legrovidebb idon beliil gondoskodni kell az intézmény teljes szemé-
lyi kiiiritésérol, az illetéktelen személyek tavoltartasarol, sziikség esetén a forgalom elterelésérdl is. Az
épiilet kiiiritése az iskola tlizriado-tervében rogzitettnek megfelelen torténik.

Rendkiviili jarvanyiigyi intézkedések

Ha rendkiviili jarvanyligyi intézkedésekre keriil sor, arrol kiilon, az aktudlis jarvanyhelyzetre
tekintettel készitlink eljarasrendet, melyet az SZMSZ mellékleteként, a jarvanyiigyi helyzet iddtar-
tamara helyeziink hatalyba, a veszélyhelyzet elmultaval a mellékletben talalhaté rendelkezések a
hatalyukat vesztik.

111.5.4 A dohanyzas intezményi szabalyai

Az intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas. Az intézményben ¢€s az iskolan kiviil tartott isko-
lai rendezvényeken tanuldink szdmara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztisa
tilos!

111.6 A tanulék iigyeinek intézésével kapcsolatos szabalyok
111.6.1 A tanulé dltal elkészitett dologért jaré dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti el-
téré megallapodas hianyaban a tanul6 jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulaj-
donjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanul¢6 allitott el6 a tanul6i jogviszo-
nyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez
szlikséges anyagi €s egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznosi-
tasaval bevételre tesz szert, a tanulot dijazas illeti meg. A megfelel6 dijazasban a tanulo — tizennegye-
dik életévét be nem toltott tanuld esetén sziilgje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi intézmény alla-
podik meg.

A megallapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi ¢és fizikai teljesitményének mértéke,
valamint a dolog létrehozasara forditott becsiilt munkaid6. A dolog, szellemi termék értékesitését,
hasznositasat kovetden az intézmény vezetdje tajékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényérdl, és a
bevétel mértékérdl, majd irdsban koteles ajanlatot tenni a tanuld és az intézmény kozotti megallapo-
dasra vonatkozoan.
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A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén
a megallapodast mindkét fél (a kiskoru tanulod esetében a sziild és a tanuld) alairja. Amennyiben a
megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi
megallapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

111.6.2 A nevelési-oktatdsi intézményben a tanuloval szemben lefolytatasra keriild fegyelmi eljaras
részletes szabdlyai

Az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja a neveldtestiilet, melynek nevében az intézményvezetd
jarel.

A fegyelmi eljards meginditdsarol a nevelGtestiilet a kotelezettségszegésrdl valdé tudomads-
szerzéstol szamitott hdrom hoénapon belill dont. A hatarozatot irdsba kell foglalni, melyet az intéz-
ményvezeto ir ald, s a nevel6testiilet két szavazati jogl tagja alairasaval hitelesit.

Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozés, értékelése,
ennek alapjan a kotelességszegd €s a sértett kdzotti megallapodas 1étrehozéasa a sérelem orvoslasa ér-
dekében.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a neveldtestiilet dontését kdvetden az intézmény vezetdje a
helyben szokasos modon, a sértett és a kotelességszegd tanulot illetve torvényes képviseldjét az osz-
talyfonok Gtjan haladéktalanul értesiti, melyben felhivja a figyelmet az egyeztet eljaras lefolytatasa-
nak lehetoségére.

Fegyelmi egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sértett, kiskort sértett
esetén a sziilo, valamint a kotelességszegd, kiskoru kotelességszegd esetén a sziilo egyetért. A tanulo,
kiskora tanuld esetén a sziilo — az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil — irasban
bejelentheti, hogy kéri az egyezteto eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyez-
tetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott
tizendt napon belill az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

Harmadszori kotelességszegés esetén a nevel6testillet az egyeztetd eljaras alkalmazasat megta-
gadhatja.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara a nevel6testiilet olyan pedagdgust biz meg, akinek személyét
mind a kdtelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanuld elfogadja.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért felelos személy az igazgatoval valo konzultacio utan jeldli ki
az eljaras helyszinéiil szolgal6 termét az iskolanak, valamint az egyeztetd eljaras idépontjat, melyrol
az érintett feleket levélben értesiti.

Az egyeztetO eljarasrol készitett jegyzOkonyv vezetésére az egyeztetd eljaras lefolytatasaért fe-
lel6s személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

Az egyeztetd eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat kdvetd tizenot napon beliil le kell folytatni.

Ha a kotelességszegd €s a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem orvoslasa-
ban, k6zos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de legfel-
jebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés ota
harom hoénap eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt a biintetd vagy szabalysértési eljaras indult, és az
nem az eljaras meginditasanak alapjaul szolgal6 inditvany elutasitasdval vagy felmentéssel végzodott,
a hataridot a jogerds hatarozat kozlésétol kell szamitani. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett, kiskora
sértett esetén a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.
Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras megal-
lapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykdzosségében meg lehet
vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli ha-
tarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezo,
ha a tanul6 maga, illetve a kiskort tanuld sziiléje gyermeke ellen kéri.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanul6 életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett cselekmény
targyi sulyat, kdzosségre gyakorolt hatasat figyelembe kell venni.
A fegyelmi biintetést a nevelétestiilet egyszerii szotobbséggel hoz
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A fegyelmi biintetés lehet:

- megrovas

- szigoru megrovas

- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa, mely szocialis kedvezmények-
re ¢és juttatdsokra nem vonatkoztathato,

- athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskolaba, mely utobbi akkor alkalmazhato, ha az
iskola igazgatdja megallapodott a masik (fogado) iskola igazgatdjaval,

- eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol, mely nem alkalmazhaté akkor, ha a tanév végi
osztalyzatok mar megallapitasra keriiltek, viszont a tankételes tanulo esetén csak akkor alkalmaz-
hat6, ha a fegyelmi vétség rendkiviili vagy ismétlodo jellegii és igen stilyos;

- kizéras az iskolabdl, mely a tankdteles tanuld esetén csak akkor alkalmazhat6, ha a fegyelmi vét-
ség rendkiviili vagy ismétlodo jellegli és igen sulyos.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsaval az igazgato - a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetod-
en — olyan pedagodgust biz meg, akitdl az ligy targyilagos elbiralasaban valo részvétel elvarhato.

A fegyelmi eljaras meginditasardl — az indok megjelolésével — a tanuldt €s a kiskoru tanulé szii-
16jét a fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagogus értesiti, s gondoskodik arrdl, hogy az elja-
ras soran a tanul6 meghallgatasara sor keriiljon, és allaspontjat, védekezését el6 tudja adni.

Kiskort tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi el-
jéarasban a tanulot és a sziil6t meghatalmazott is képviselheti.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval megbizott pedagogus - az igazgatoval valo egyeztetést kove-
téen — kijeloli a fegyelmi eljaras (meghallgatas, targyalas) helyét, idopontjat, gondoskodik a technikai
feltételek biztositasarol, az érintett felek, illetve az eljarasi cselekmények mas résztvevoinek értesitésé-
rol.

Ha az eljaras ala vont tanulé vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas tisztaza-
sa végett arra sziikség van, fegyelmi targyalast kell tartani. A fegyelmi targyalast a fegyelmi eljaras
lefolytatasaval a nevelGtestiilet altal egyszeri sz6tobbséggel megbizott harom tagl, pedagoégusokbol
allo bizottsag folytatja le a fegyelmi eljaras meginditasatol szamitott igazgatdi dontést kovetd harmine
napon beliil. A fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag sajat tagjai koziil egyszerti szotobbséggel elnd-
kot valaszt.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsdg elndke
szoban kihirdeti. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indoklasat. Ha
az iigy bonyolultsaga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi
targyalast lefolytato bizottsag legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

C) akotelességszegés elkovetésétél szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,
d) akotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

e) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalast lefolytatd bizottsag elndke kihirdetést kdvetd hét
napon beliil irdsban meg kell kiildeni az {igyben érintett feleknek, kiskorti fél esetén a sziilgjének.
Megrovas és szigoria megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatott nem kell irasban megkiildent,
ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskort tanuld esetén a sziil6 is — tudomasul vette, a hatarozat meg-
kiildését nem kéri, és eljarast megindito kérelmi jogarol lemondott.

Az elséfoku hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén pedig a sziilo is nyujthat be fellebbe-
zést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az igazgatohoz ira-
sos kérelemben beadni. A kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény igazgatdja
a kérelmet az ligy Osszes irataval egyiitt a fenntartdhoz tovabbitja.

A tanul6 — a megrovas és a szigorti megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb.
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- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa fegyelmi biintetésesetén
hat honapnal,

- athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba, fegyelmi biintetések esetén tizenkettd
hoénapnal.

A fegyelmi biintetés végrehajtasa — kiilonds méltanylast érdemld koriilményekre és a fegyelmi
vétség alapjaul szolgald cselekmény sulyéra vald tekintettel — legfeljebb hat honap id6tartamra felfiig-
geszthetd.

A fegyelmi {igy elintézésében €s a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a sértett vagy a
kotelességszegd tanuld
- kozeli hozzétartozdja
- osztalyfénoke illetve osztalytanitoja
- napkozis neveldje
- felsds tanuld esetén volt osztalytanitoja
- afegyelmi vétség sértettje
- akitol az ligy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhato el.

Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanuld veszélyeztetettsége felmeriil, a nevelési-oktatasi intéz-
mény vezetdje jelzi azt a tanuld lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes gyer-
mekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatdsagnak is.

A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 58. §
alapjan a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol és kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az irdnyadok.

111.6.3 A fegyelmi targyalast megeldzé egyeztetési eljaras

20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 53. § (2) A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eldézheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

A tanulok és a sziil6k tajékoztatasa: az egyeztetd eljaras céljat, feltételeit és folyamatat az osz-
talyfonok ismerteti osztalyaban tanév elején a tanulokkal és a sziilokkel.

Célja: A kotelességszegéshez elvezetd események — a Héazirend stlyos megsértése - feldolgozasa, ér-
tékelése, ennek alapjan a kotelességszego és a sértett kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem or-
voslasa érdekében.

Feltétele: az egyeztetd eljaras meginditasanak el6feltétele, hogy a kotelességszegd, a sértett
személye valamint a sérelem konkrétan ismert legyen. A sértett vagy kiskort sértett esetében a sziil6
valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo, vagy ha kiskort, akkor a sziil6je egyetért az eljaras
elinditasaval.

Folyamata:

A fegyelmi vétség megallapitasa utan a kotelességszegd tanulo, kiskoruak esetén a sziild iras-
ban torténd értesitése a fegyelmi eljarasrol, megkérdezése az egyeztetd eljaras elfogadasardl. Ezzel
egy id6ben a sértett fél tajékoztatasa irasban a fegyelmi eljaras inditasarol és megkérdezése az egyez-
tetd eljaras elfogadasardl. A sziilok részére 6t nap all rendelkezésre, a valaszra.

Az egyeztet eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorloja felel.
A technikai feltételeket az intézmény biztositja.

Az egyeztetd eljarast lezardo megallapodasnak a kdvetkezo elemeket kell tartalmaznia.
- akotelességszegéshez vezetd el6zmények, események, kivaltoé okok

- abekovetkezett sérelem tényszerii leirasa

- asérelem jovatételének mddja, hatarideje

- amegallapodas mely része hozhato nyilvanossagra (osztaly vagy iskola szinten)
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- felek sajat - kiskora tanulo esetén a sziil6 — alairasaval érvényt nyer

- Az egyeztetd eljaras lezarasara akkor keriilhet sor, ha a megallapodasban foglaltakat az érintettek
betartjak, és az eljaras befejezését kovetd 3 honap alatt a sértett nem kéri a fegyelmi targyalas
folytatasat.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit a sértett €s a kdtelességszegd tanu-
16 is elfogad. Javaslatot az egyeztetd eljaras vezetdjének személyére az intézményvezeto tehet. A veze-
t0 személyérol a szobeli megegyezésen tul irdsban is nyilatkoznak az érintettek: a sértett tanulo és a
jogseértést elkovetd tanuld. A nyilatkoztatast az igazgatd vagy a megbizottja végzi.
Az egyeztet eljarés tagjainak hataskore, feladatai:

Egyezteto eljaras vezetdjének hataskore, feladatai:

- Osszehivja az egyeztetd eljaras tagjait, és ismerteti az eddig megtudott informaciokat, majd ira-
nyitja a folyamatot.

- Feltarja a kotelességszegéshez vezetd elozményeket, eseményeket, kivalté okokat, meghallgatva a
tanulok eddigi viselkedésének jellemzdit az osztalyfonokeitol.

- Irényitja, koordinalja a csoport tagjainak a tovabbi, hianyzé informaciok beszerzésével kapcsola-
tos munkajat.

- Kapcsolatot tart az intézményvezetével és tajékoztatja 6t.

- Feliigyeli az ligy soran keletkezett iratokat, és gondoskodik az irattarba helyezésiikrol.

Az egyeztet eljaras tagjainak feladatkore:

- A megbeszéléseken vallalt és kapott feladatok elvégzése.

- A dokumentacié folyamatos vezetése.

Az egyeztetd eljaras tagjainak dsszehivasi rendje:

A tagok f6 munkaviszonyabol ered6 orarendet lehetdleg figyelembe kell venni, és olyan id6-
pontot valasztani, amikor minden érintett meg tud jelenni. Az idOpontot a megbesz¢lés eldtt legalabb
egy nappal egyeztetni kell.

Az egyeztetd eljarés lefolytatasanak rendje:

- akonfliktus, a kotelességszegéshez vezetd elozmények, események, kivaltdo okok megismerése
- az érintett tanulok pedagogusai altal a tanulok jellemzése

- ahianyz6 informaciok beszerzése

- abekdvetkezett sérelem tényszerii leirasa

- azinformaciok értékelése

- asérelem jovatételének modja nevel6 szandéka javaslat készitése

- atanuldk (ha kiskoruak a sziileik is) meghallgatasa a javaslatrol

- ha sziikséges, a javaslat modositasa

- amegallapodas mely része hozhat6 nyilvanossagra (osztaly vagy iskola szinten)
- felek sajat - kiskoru tanul6 esetén a sziilo — aldirasaval érvényt nyer

Az egyezteto eljaras dokumentalasanak rendje:

Minden iilésrdl feljegyzés késziil, amely tartalmazza:

- Id6pont

- A megbeszélés célja

- Jelenlévok

- Az ligyben Iényeges informaciok pontos rogzitése

- Tovabbi feladatok és feleloseinek kijeldlését és hataridejét

Az egyeztetd eljarast lezaro irasbeli megallapodéasnak a kovetkez6 elemeket kell tartalmaznia.
- a kotelességszegéshez vezetd elozmények, események, kivaltdo okok
- a bekovetkezett sérelem tényszeri leirasa
- a sérelem jovatételének modja, hatarideje pontos datummal
- a megallapodas mely része hozhatd nyilvanossagra (osztaly vagy iskola szinten)
- felek sajat - kiskort tanul6 esetén a sziil6 — alairasaval érvényt nyer
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Az tigymenet folyaman irasban kiildott levelek, nyilatkozatok - pl. a sziilok részére — tovabba a
tanulok megkérdezése az eljarast vezetd személyérol €és az el6zdekben felsorolt keletkezett iratokat az
intézmény irattaraban kell elhelyezni.

Az egyeztetd eljarasban a dontés mechanizmusa
Az egyeztetd eljaras tagjainak és az érintett tanuloknak illetve sziileiknek azonosulni kell a
megoldasi javaslattal, csak ekkor valhat dontéssé a sérelem jovatételének modja.

A dontés tartalmi, formai szabalyai
Az egyeztetd eljarast lezaro megallapodasban a tartalom szerepel. Lényeges formai elem az ala-
iras.

A hataridok szamitasa

Az esemény utdn 3 napon beliil meg kell kérdezni irdsban a tanulokat és a sziiloket, hogy az
egyeztetd eljarast kérik-e?

Ha igen, irasban kell megnyilatkoztatni az érintett tanulokat az egyeztetd eljarast vezetd szemé-
lyérol.
Az egyeztetd eljards lebonyolitasara 10 munkanap all rendelkezésre.
A harom honapos megfigyelési idot a megallapodas alairasatol szamoljuk.

A dontés végrehajtasanak nyomon kovetése

Amennyiben a megallapodas nyilvanossagra hozhatd, tgy bevonhato lehetnek az osztaly vagy
akar az iskolak6z0sség megbizott tagjai. Kiemelkedd szerepe van a kotelességszegd tanuld osztalyfo-
nokének.

Legfontosabb a sértett véleménye, Ot az egyeztetd eljaras vezetdje alkalmanként megkérdezi, ill.
a tanulo tajékoztatja, ha negativ fejlemények torténnek. Ebben az esetben a fegyelmi eljaras lefolyta-
tando.

Az egyeztet eljaras értékelésének modja, formaja

Ha a megallapodast kdvetd 3 honap eltelt a sértett tanulot és a sérelmet elkovetot egy zard be-
sz¢élgetésen hallgatja meg az egyeztetd eljaras vezetdje. A beszélgetés célja: visszacsatolds, a folyamat,
és a sérelmet elkovetd tanuld On, a sértett tanuld tarsértékelése.

111.6.4 A tanuloi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje
Az iskolai konyvtar SZMSZ-ben a tankonyvtari szabalyzat c. rész tartalmazza.
111.6.5 4 diakigazolvannyal kapcsolatos szabalyok

Az intézményben a diakigazolvanyokkal kapcsolatos ligyintézést az intézményi ligyintézo
végzi. A 362/2011.(X11.30.) Korm. rendelet szerint a tanul6 az okmanyirodaban fényképe és alairasa
rogzitésével igényel NEK azonositot. Az intézményben jelzi a didkigazolvany igénylési szandékat.
Majd a KIR igényl6 feliilet hasznalataval (Elektronikus diakigazolvany igénylés), a személyi okma-
nyok adatai (KIR Személyi nyilvantart6 és adatmodositd rendszer aktualizalasa) és a benyujtott NEK
igazolas alapjan a didkigazolvany igénylést rogziti. Tovabbitja az elektronikus igénylést az Oktatasi
Hivatal részére. A diadkigazolvany az iskolatitkarsdgon veheto at.

Az igényelt didkigazolvany kiadasaig a jogosult kérésére a rendelet mellékletében meg-
hatarozott igazolast ad ki, mely 60 napig érvényes, €s igazolja a didkigazolvanyra valo jogosultsagot.

Az els6 osztalyos tanuloknak a didkigazolvany igénylése a beiratkozas utan torténik, igy tanév-
kezdésre az elsés tanulok is rendelkeznek didkigazolvannyal.
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111.7 Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokerete

Egyéb foglalkozas: a tanoran kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalma foglalkozas,
amely tanulok fejlédését szolgalja.

Egyéb foglalkozast pedagogus munkakorben foglalkoztatott alkalmazott tarthat. A gyermekek
feliigyeletét pedagogiai asszisztens is ellathatja.
Egyéb foglalkozasok id6kerete

Az iskola a tanulo heti kotelezd tandrainak szdma és az osztalyok engedélyezett heti idokerete
kiilonbozetét egyéb foglalkozas megtartasahoz és osztalybontashoz veheti igénybe.

Tehetséggondozasra és felzarkoztatasra osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-egy oOra biztosi-
tott az osztalyok Knt. 6. sz. mellékletében meghatarozott idokerete felett.

Ha sziikséges az alsd tagozaton heti két drara noveljiik az egyéni foglalkozadsok szamat oszta-
lyonként, kiilonosen, ha van olyan tanuld, aki mar kétszer vagy tobbszor ismételt évfolyamot.

Minden tanitasi 6rat, foglalkozast a KRETA digitalis naploban adminisztralunk.

Egyéb foglalkozasok célja:

- tehetség kibontakoztatasa,

- hatranyos helyzetl tanulok felzarkéztatasa,

- differencialt fejlesztés egy-harom f6s csoportban,

- asajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentése.

Szervezeti formak

- napkozi otthon,

- tanuloszoba,

- szakkorok,

- elokészitd foglalkozas,

- felzarkoztato foglalkozas,

- differencialt fejlesztés,

- tehetséggondoz6 foglalkozasok,

- iskolai sportfoglalkozasok, DSE-foglalkozasok, sportkori foglalkozasok,

- egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios tanorai foglalkozas (SNI)

A napkdzi otthon

Napkozi otthon — a sziil6k kérésétdl fiiggden — minden évfolyamon mitkddhet. Szervezése az
igényeket figyelembe véve elsdsorban 1-6. évfolyamon torténik.
A csoportok kialakitasanak szempontja az osztalyok szerinti miikodtetés, kivéve az 5-6. évfolyamot,
ahol a létszamok alakulasa miatt 6sszevondasra lehet sziikség.
A csoportok szdmat a fenntart6 hatarozza meg.
Az évkozi sziinetekben, valamint tanitas nélkiili munkanapokon, nevelési és tantestiileti értekezletek
esetében a napkdzis csoportok dsszevonhatok, illetve ha a lecsokkent tanuloi 1étszam ezt indokolja.

A napkozi otthon a szorgalmi iddszak alatt mikodik. A napkozis ellatas az utolso tanitasi ora
végét kovetden kezdddik, és 16.00 vagy 16.30 oraig tart. A sziil6k kérésére ezt kovetden 17.00 oraig
tartd 0sszevont tigyeletet kell szervezni.

Tanul6szoba

A tanuldszoba szervezése a 7-8. évfolyamon torténik. A tanuldszoba a szorgalmi iddszak alatt
tanitasi napokon miikodik a tanuldok orarendjéhez igazodva, az erre a célra kijel6lt tanteremben. A
tanulok igénylik és orarend;jiik szerint élhetnek a lehetdséggel. Kiilon gondot kell forditani a hianyos
felkésziiltségli, halmozottan hatranyos és az egész napos ellatasban részesiilé tanulokra.

Szakkorok, énekkar

Az azonos érdeklodési kor(i és kiemelkedd adottsagi tanuldk részére szervezett tehetség-
gondozo foglalkozas.
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A foglalkozasokra a szorgalmi idészak keretén beliil lehet jelentkezni. Ezek inditasarol és arrol,
hogy mely foglalkozas legyen igénybe vehetd, a szakmai munkakdzosség és a sziildi valasztmany
véleményének meghallgatasaval az intézményvezetd dont. A foglalkozasvezetd pedagogusokat az
intézményvezetd bizza meg.

A szakkor vezetdje felelds a mikddésért. A foglalkozasokon mutatott aktivitas tiikr6zédhet a
tanulo szorgalom és szaktargyi osztalyzataban.

A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek, heti 1-2 alkalommal 45 perces
foglalkozas soran.

Elokészito foglalkozas.
Az eldkeészitd foglalkozasok oktober 1-jén kezdddnek, és a felvételi iddszak végéig tartanak.

Felzarkoztatd foglalkozas
A tanulmanyaikban elmaradt és a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara szervezett fog-
lalkozas.

Differencialt fejlesztés
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk, valamint az alsé tagozaton a
tanulok eredményes felkésziilését szolgalo, differencialt fejlesztést biztosito kis 1étszamu foglalkozas.

Tehetséggondozo foglalkozasok

A tanulmanyi, kulturélis versenyre, sportvetélkedore, iskolai rendezvényekre, linnepségekre,
miisorokra, megemlékezésekre valo felkésziilés.
A versenyekre, szereplésekre valo felkésziilés lehet iddszakos tehetséggondozo foglalkozas is.

Az iskolai sportfoglalkozasok
Az iskolai sportkor feladatait - az iskolaval kotott megallapodas alapjan - az iskolaban mitk6dé
diaksport egyesiilet is ellathatja.

Egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios tanorai foglalkozas (SNI)

A sajatos nevelési igényli tanuldk részére szervezett gydgypedagdgus (utazd gyogypedagdgus)
altal tartott foglalkozas a hatranyok enyhitésére a szakvéleményben javasolt képességteriiletek specia-
lis fejlesztése céljabol.

Gyogytestnevelés

Az egyéb foglakozasok vezetdjét az intézményvezeto bizza meg.

A megbizast ellatok szakmailag és pedagogiailag felelések a szakkorok, az énekkarok és a
sportkorok miikodéséért. Eves munkaprogramot dolgoznak ki, melyet a tagozati intézményvezet6-
helyettes hagy jova.

A tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, sportvetélkedd, didknap része a tanév helyi rend;é-
nek, illetéleg az éves munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feladatait és feleldseit.

A varosi, teriileti és az orszdgos forduléra tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az intéz-
ményvezetd mentesitheti a tanitasi 6rakon valo részvétel alol.

A szakmai munkak6zosségek versenyfelelOsei a tagozati intézményvezet6-helyettes egyiittmii-
kddve gondoskodnak arrél, hogy az orszagos, korzeti, varosi, helyi vagy hazi versenyeken gyoztes,
illetve helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolakdzosség megismerje a falitjsa-
gon keresztiil, valamint az iskolagytiléseken.

A kirandulasok az iskola éves munkaterve alapjan megjelolt idészakban szervezhetdk. Ettol va-
16 eltérésre csak az intézményvezetd adhat engedélyt. A tanulmanyi kirdnduldsokat az adott osztaly
osztalyfonoki tanmenetében és foglalkozasi tervben kell régziteni.
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A tanulmanyi kirandulasok szervezésének szempontjai:

- asziilokkel a sziil6i értekezleten egyeztetni kell a kirandulas szervezési kérdéseit és koltségvetését,
irasban nyilatkoztatni kell ket a kdltségvallalasrol, lehetdleg koltségkimélé megoldast kell valasz-
tani,

- a kirandulashoz a létszamtol fiiggden, 15 tanulonként 1 £6, vizparton 10 tanulonként 1 f6 nevel6t
kell biztositani,

- azt a tanulot, aki nem tud részt venni a kirdndulason, az évfolyam masik osztalyaban helyezziik el,
jelenléte vagy hianyzasa figyelemmel kovetendd, jelolendo.

Az iskola altal szervezett tdborokban a gyermekcsoportokhoz 15 féként egy neveld, vizparton
10 foként egy neveld sziikséges, a taborvezetd neveld csoportvezetdi feladatot nem teljesit

Programok, rendezvények az intézményen kiviil

Muzeum, szinhaz, mozi, kiallitas, tarlatlatogatas, sportrendezvények a tanitasi idén kiviil barmi-
kor szervezhetOk a tanulok szdmara. Tanitasi idoben torténd latogatasra az intézményvezetd, vagy
intézményegység-vezetd, vagy intézményvezetd-helyettes engedélye sziikséges. A programrol az isko-
lavezetést el6zOleg tajékoztatni kdteles a szervezd pedagogus, az osztidlynaploban vagy csoportnaplo-
ban bejegyzést készit.

Az iskola tanuloi egyéb rendezvényeket is szervezhetnek. Az iskolaval tanuldi jogviszonyban
allo gyermekeket érintd programokrél — a szorgalmi idon kiviil is — az intézményvezetést a szervezo
pedagbgus tajékoztatni koteles.

111.8 Az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tar-
tott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6irdsainak megfelelden.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhe-

lyezni az aldbbi dokumentumok papir alapi mésolatat:

- azintézménytdrzsre vonatkozé adatok modositésa,

- az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadé tanarokra vonatkozoé adatbejelentések,

- atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

- az oktdber 1-jei pedagogus- és tanuloi lista,

- tanulokra és dolgozokra vonatkozé hatarozatok,

- azintézménybdl kiadmanyozasra keriilo levelezés.

A KRETA digitalis naplobél el6allithaté dokumentumok:

- A digitalis uton eloallitott, majd kinyomtatott papiralapt térzslapokat az intézmény pecsétjével
¢s az intézményvezetd alairasaval kell hitelesiteni a torzslap esetében a kiiliven.

- Tavoz6 tanuldk értékelésérdl és hianyzasarol alairassal és az iskola pecsétjével hitelesitett ki-
adando6 naplomasolat a fogado iskola részére.

- A kiils6 alkalmazottak — utazo gydgypedagdgusok és hitoktatok alairassal és az iskola pecsét-
jével hitelesitett munkaigazolasa.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A do-
kumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kiilon e célra lét-
rehozott mappaban taroljuk. A mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatika rendszerben korlatozni
kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar, az intéz-
ményvezeto-helyettesek, megbizott felel6sok) férhetnek hozza.
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111.9 Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Elektronikus uton hitelesitett okirat jelenleg nincs az intézményben.
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